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Vorwort

,Integrity is doing the right thing, even when no one is

watching.”

,Integritdt ist, das Richtige zu tun, auch wenn niemand

zusieht.” (C.S.Lewis)

Préasident Dr. Christian Filzwieser, MSc (LSE) ©BVwG

Rechtsstaatlichkeit, Unabhdngigkeit, Integritat und Objektivitat — diese Grundwerte gelten
nicht nur fir die Justiz, sondern bilden auch das Fundament, das ,Skelett, unseres
Rechtsstaats. Gerichte tragen als eine der drei Sdulen der Staatsgewalt eine besondere
Verantwortung bei der Wahrung dieser Werte, denn sie sind Trager des Vertrauens der

Gesellschaft in Gerechtigkeit und Unparteilichkeit.

Diese Verantwortung geht weit liber das judizielle Wirken hinaus. Das Verhalten und das Bild,
das alle in der Justiz Tatigen intern und extern vermitteln, muss dieser Verantwortung
ebenfalls gerecht werden. Jede und jeder Einzelne tragt durch die tagliche Arbeit zur Wahrung

dieser Grundwerte bei — insbesondere auch dann, ,,wenn niemand zusieht”.

Mit seiner ersten Compliance-Strategie setzt das Bundesverwaltungsgericht jetzt ein klares
Zeichen. Die Einhaltung der hochsten Standards und die Null-Toleranz-Politik gegentiber
Korruption, Beldstigung und Gewalt am Arbeitsplatz sind zentrale Inhalte der vorliegenden
Strategie. Compliance bedeutet fiir uns nicht nur die Einhaltung von Gesetzen und
Vorschriften, sondern auch die Forderung einer Kultur der Transparenz, des

Verantwortungsbewusstseins und der Professionalitat.

Die vorliegende Compliance-Strategie dient allen am Bundesverwaltungsgericht Tatigen als
Grundsatzdokument und Unterstlitzung die so definierten Werte und Prinzipien zu

verinnerlichen und aktiv umzusetzen.

——

Dr. Christian Filzwieser, MSc

Prasident des Bundesverwaltungsgerichts
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|. Strategie — Allgemeiner Teil

Die Compliance- und Antikorruptionskultur in einer Organisation ist die zentrale Grundlage fiir
ein umfassendes Korruptionspraventionssystem. Ziel dieser Compliancestrategie ist es
demnach, die am Bundesverwaltungsgericht von allen Bediensteten gelebte Compliance-
Kultur fir jede:n sichtbar zu machen. Die Integritdt von allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern des Bundesverwaltungsgerichts ist Garant dafiir, dass wir unsere Aufgaben
unbeeinflusst wahrnehmen und uns dabei ausschliefllich den geltenden Gesetzen und der
Wahrung der Grund- und Menschenrechte verpflichtet flihlen. Ein respektvoller und
wertschatzender Umgang unter allen Bediensteten als auch mit jenen Personen, die sich mit
ihren Anliegen an uns wenden, gehort ebenso zu unserem Verstindnis einer gelebten

Compliance-Kultur.

Unsere Werte und Anspriiche fiir ein korrektes dienstliches und auBerdienstliches Verhalten
und eine gesetzeskonforme Aufgabenerfiillung ergeben sich aus den gesetzlichen
Bestimmungen, den "Compliance-Leitlinien - Ein Kompass fiir den Alltag" und schlief8lich aus
den allgemein anerkannten Verhaltensweisen. All diese Verhaltensnormen legen fest, wie wir
uns selbst in unserem Auftreten wahrnehmen wollen und wie uns andere Menschen in ihrem

Umgang mit uns sehen sollen.

Deshalb sind fur uns samtliche Formen von Korruption und Bestechlichkeit, Diskriminierung,
Belastigung und Gewalt am Arbeitsplatz inakzeptabel. Wenn wir derartige Missstiande
erkennen, treten wir diesen entschieden entgegen und tragen dazu bei, diese Missstande
abzustellen und allenfalls MaRnahmen zur disziplinar- und/oder strafrechtlichen Verfolgung

der dafur Verantwortlichen zu treffen.

Diese Leitlinien unseres Handelns werden seitens des Prasidiums des BVwG vollinhaltlich

geteilt und sind Grundlage fiir dessen Handeln als Dienstbehorde.

Zudem werden mit dieser Strategie die Tatigkeitsfelder der Compliance-
Beauftragten/Integritatsbeauftragten genauer definiert und Abldufe, Empfehlungen sowie

empfohlene Vorgehensweisen zur Korruptionspravention behandelt.

Aufgaben der Compliance-Beauftragten/Integritatsbeauftragten

Die Compliance-Beauftragten/Integritatsbeauftragten fungieren als Ansprechpersonen und
sollen eine unterstiitzende Hilfestellung fir eine korrekte Verhaltensweise im Einzelfall geben.

Sie haben im Rahmen ihres Aufgabenbereiches eine beratende Funktion sowohl fiir das
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Prasidium als auch fir alle richterlichen und nicht-richterlichen Bediensteten jedoch keine

Kontrollfunktionen.

Die beratende Funktion umfasst das Aufmerksammachen und Sensibilisieren als praventive
Malnahme fiir die Einhaltung der Compliance-Leitlinien sowie zur Korruptionspravention.
Diese Empfehlungen spiegeln die Ansicht der Compliance-
Beauftragten/Integritatsbeauftragten wider. Die Entscheidung Uber die konkrete

Verhaltensweise jeder einzelnen Person liegt jedoch in deren Eigenverantwortung.

Im Rahmen der Korruptionspravention fihren die Compliance-
Beauftragten/Integritatsbeauftragten Schulungen durch bzw. haben sie die verpflichtenden
oder empfohlenen e-Learning Tools ,Compliance” und ,IKT-BenutzungsRL” zu bewerben und
deren Absolvierung zu férdern. Dies soll die Wahrung und Einhaltung der Compliance-
Leitlinien aller Bediensteten im beruflichen Alltag wie auch auBerhalb des Dienstes

gewadhrleisten.

Il. Strategie — Besonderer Teil

Tatigkeitsfelder der Compliance-Beauftragten/Integritatsbeauftragten

Die nachstehenden Tatigkeitsfelder bilden den Funktionsbereich der Compliance-
Beauftragten/Integritatsbeauftragten ab und beinhalten empfohlene Ablaufbeschreibungen

und empfohlene Vorgehensweisen bzw. Verhaltensweisen.

Geschenkannahme

Fir alle Bediensteten oder eine:n Dritte ist es im Rahmen der Dienstausiibung abzulehnen ein

Geschenk oder einen sonstigen Vorteil zu fordern, anzunehmen oder versprechen zu lassen.

GemalR den Compliance-Leitlinien ist unter einem Geschenk oder Vorteil jede nutzliche
Leistung materieller oder immaterieller Art zu verstehen, die nicht bloR von geringem Wert
ist und auf die kein rechtlich begriindeter Anspruch besteht. Nach der Rechtsprechung des
VwWGH ist die Annahme von Geldleistungen oder geldwerten Gutscheinen selbst geringen
AusmalRes jedenfalls unzulassig (vgl. VWGH ZI. 96/09/0053). Deshalb sind insbesondere auch

Aufmerksamkeiten in Form von ,Spenden an die Kaffeekassa” unzulassig.

Ausnahmeregelungen bestehen fiir orts- und landesiibliche Aufmerksamkeiten von geringem
Wert. Ob Zuwendungen und Geschenke von ,geringem Wert” sind, wird immer auch von den

Rahmenbedingungen im Einzelfall abhangen. Auch ,kleinen Aufmerksamkeiten” soll
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prinzipiell kritisch gegenlibergestanden werden. Denn es kommt immer auch darauf an, was
der:die Geschenkgeber:in mit seiner Aufmerksamkeit erreichen will. Tut er:sie dies, um damit
auf eine Entscheidung Einfluss zu nehmen, ist auch eine solche Aufmerksamkeit geringen

Wertes jedenfalls abzulehnen.

Im Fall von Ehrengeschenken ist das Prasidium - moglichst bereits vorab - lber die
bevorstehende Ubergabe eines Ehrengeschenks zu informieren, jedenfalls aber nach Erhalt
des Ehrengeschenkes. Das Prasidium entscheidet in der Folge liber die weitere Verwendung

des Ehrengeschenkes.

Die Compliance-Beauftragten/Integritatsbeauftragten beraten im Rahmen von Anfragen
auftretende Fragen oder Vorgehensweisen bei angebotenen Geschenken, vor allem bei
Fragen zur Abgrenzung und Definition des Begriffs der ,orts- und landeslblichen

Aufmerksamkeiten geringen Wertes”.

Einladungen zu Veranstaltungen

Vorteile, welche im Rahmen von externen Veranstaltungen (z.B. Tagungen, Kongressen,
Fachmessen, Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen) gewahrt werden, an denen ein
dienstliches oder sonst sachlich gerechtfertigtes Interesse besteht, sind vom Verbot der
Geschenkannahme nicht umfasst. Was als amtliches oder dienstliches Interesse gewertet
werden kann, ist jeweils im Einzelfall zu beurteilen. Prifkriterien kénnen der jeweilige
Aufgabenbereich im Amt im Vergleich zu Thema und Zielsetzung der Veranstaltung sein. Die
Kenntnis und das Einverstandnis der Dienstbehdrde zur Teilnahme wird als deutliches Indiz
fir das notige Interesse ausreichen kdnnen, um dies von rein persénlichen Vorteilen und
privater Interessenswahrung abgrenzen zu kdnnen. In diesem Zusammenhang ist darauf zu
achten, dass der jeweilige Vorteil grundsatzlichen allen Teilnehmer:innen im Rahmen der
Veranstaltung gewahrt werden muss. Keinesfalls darf eine Ungleichbehandlung aufgrund
eines Konnexes zu einem konkreten, gegenwartigen oder zukilinftigen Amtsgeschaft, aufgrund
der amtlichen Stellung oder der Amtsfiihrung der oder des:der Betroffenen bestehen.
Ungebiihrlich werden die Vorteile auch dann, wenn Amtstrager:innen noch weitere
Zusatzleistungen gewahrt werden. Hier muss man den Ublichen Standard vergleichbarer
Veranstaltungen als Bewertungsmalistab heranziehen. Als Beispiel fiir eine ungebuhrliche
Zusatzleistung ist etwa die weitere Ubernahme der Kosten fiir einen Wochenendaufenthalt

im Anschluss an die Tagung anzusehen.

Bei Einladungen auflerhalb von dienstlichen Veranstaltungen, insbesondere solchen zum

Essen, ist ein moglicher bestehender Interessenskonflikt, ein Anschein eines



-6-
Interessenskonfliktes, eine Befangenheit oder die Gefahr des , Anfiitterns” zu Gberprifen. Im

Zweifelsfall gilt, die Faustregel ,,ich bezahle meine Getranke und mein Essen selbst”.

Bei Unklarheiten oder Unsicherheiten fungieren die Compliance-
Beauftragten/Integritatsbeauftragten in Form einer Anfrage allen Bediensteten unterstutzend

als Ansprechperson.

Nebenbeschaftigung und Nebentatigkeit

Unter einer Nebenbeschéftigung wird jede denkmdgliche Beschéaftigung, die aullerhalb des
Dienstverhaltnisses ausgelibt wird, verstanden. Auch die ehrenamtliche Wahrnehmung einer
Funktion in einem Verein stellt eine Nebenbeschaftigung dar. Nach der Rechtsprechung des
VwGH sind Merkmale wie ,, RegelmaBigkeit”, ,BerufsmaBigkeit” oder ,Selbstandigkeit” dafiir
nicht erforderlich (vgl. VWGH ZI. 2001/09/0142).

Grundsatzlich ist die Aufnahme, die Art und das Ausmall einer erwerbsmaBigen
Nebenbeschaftigung sowie deren Beendigung unverziglich und ausnahmslos der
Dienstbehérde zu melden - wesentliche Anderungen sind gleichfalls unverziiglich
bekanntzugeben. Dabei ist zu beachten, dass eine erwerbsmaRige Tatigkeit nicht wiederholt
ausgelibt werden muss (z.B. Erfillung eines Werkvertrags). Werden durch die
Nebenbeschaftigung nennenswerte Einklinfte erzielt, ist von einer ErwerbsmaRigkeit
auszugehen. Nach der Rechtsprechung des VwGH ist dies bei Einklinften von jahrlich rund €

730,- anzunehmen (vgl. VWGH ZI. 87/09/0057), wobei es sich um einen Richtwert handelt.

In der Meldung an die Dienstbehdrde ist jedenfalls immer eine moglichst prazise zeitliche

Abschatzung aufzunehmen.

Bei Unklarheiten oder Unsicherheiten vor allem in Bezug darauf, welche
Nebenbeschaftigungen unzuldssig sind oder ob das zeitliche AusmaR der vorgesehenen
Nebenbeschaftigung eine Behinderung bei der Erfillung der Dienstpflichten mit sich bringen
kdnnte, stehen die Compliance-Beauftragten/Integritatsbeauftragten als Ansprechpersonen

zur Verfligung.

Von der Nebenbeschaftigung ist die Nebentatigkeit zu unterscheiden. Eine Nebentatigkeit ist
jede Tatigkeit fiir den Bund, die ohne unmittelbaren Zusammenhang mit den dienstlichen

Aufgaben libertragen wird.
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Soweit eine Nebentatigkeit nicht durch die eigene Dienstbehorde lbertragen wird, ist vor

Ubertragung die Zustimmung der Dienstbehérde einzuholen. Ohne diese Zustimmung ist die

Auslibung einer solchen Nebentatigkeit unzulassig.

Auch hier stehen im Falle von Unklarheiten oder Unsicherheiten in Bezug auf die Meldung
einer Nebentatigkeit die Compliance-Beauftragten/Integritatsbeauftragten als

Ansprechpersonen zur Verfliigung.

Samtliche Formen von Belastigung und Gewalt am Arbeitsplatz

Samtliche Formen von Diskriminierung, Beldstigung und Gewalt am Arbeitsplatz sind strikt
abzulehnen. Das Bundesverwaltungsgericht verfolgt in diesem Zusammenhang eine Null-
Toleranz-Strategie. Ausgehend vom Prasidium wird klar und deutlich kommuniziert, dass ein
solcher Machtmissbrauch inakzeptabel ist und jedenfalls Konsequenzen nach sich zieht.
Dementsprechend haben in den Jahren 2024 und 2025 Schulungen fiir alle Bediensteten des
BVwG stattgefunden und sind auch fiir das Jahr 2026 wieder entsprechende Veranstaltungen

zur Sensibilisierung zu dieser Thematik in Aussicht genommen.

Als Ansprechpersonen fiir samtliche Formen von Diskriminierung, Beldstigung und Gewalt am
Arbeitsplatz  fungieren in erster Linie die Gleichbehandlungsbeauftragte des
Bundesverwaltungsgerichts und die am Bundesverwaltungsgericht bestellten Kontaktfrauen.
Flir Anliegen zu den Themen Diversitat, Rassismus- und Auligrenzungserfahrungen sowie fir
proaktive Antidiskriminierungsarbeit steht seit Anfang Marz 2026 die beauftragte Richterin

fir Diversitat als Ansprechperson zur Verfligung.

Daneben stehen auch die Compliance-Beauftragten/Integritatsbeauftragten als
Ansprechpersonen fir samtliche Formen von Diskriminierung, Beldstigung und Gewalt am
Arbeitsplatz zur Verfligung. Allerdings sind im Gegensatz zur Gleichbehandlungsbeauftragten
des Bundesverwaltungsgerichts und der am Bundesverwaltungsgericht bestellten
Kontaktfrauen die Compliance-Beauftragten/Integritatsbeauftragten nicht weisungsfrei
gestellt. Somit ist jeder Hinweis einer sexuellen Beldstigung seitens der Compliance-

Beauftragten/ Integritatsbeauftragten dem Prasidium zu melden.

Als Dienstbehorde steht selbstverstandlich das Prasidium (das Referat Personal) ebenso fiir
alle Mitarbeiter:innen als Ansprechstelle zur Verfliigung und garantiert die Einhaltung aller

rechtlichen Verpflichtungen ohne Ansehen der Person.

In diesem Zusammenhang wird noch auf die Ressortstrategie zum Umgang mit samtlichen

Formen von Beladstigung und Gewalt im Arbeitsumfeld der Justiz vom 28. November 2023, auf
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den Erlass vom 18. Janner 2023 Ulber Handlungsanweisungen beim Verdacht sexueller
Belastigung am Arbeitsplatz des Justizministeriums und auf den Kurzleitfaden fir
Dienststellen- und Behordenleiter: innen im Umgang mit Vorwiirfen der sexuellen Beldstigung

im eigenen Zustandigkeitsbereich sowie auf die Hinweisgeber:innen Plattform verwiesen.

Auftreten und Verhalten

GemaR den einschlagigen Compliance-Leitlinien ist auf das Auftreten und Verhalten im
Umgang mit den Parteien, im Umgang miteinander, aufler Dienst und bei der Nutzung von

sozialen Medien zu achten.

Das beinhaltet einen respektvollen und wertschatzenden Umgang mit den Parteien und
untereinander. Das Vertreten der personlichen Weltanschauung nach auflen hin ist im
Umgang mit Parteien und Dritten im Rahmen der dienstlichen Tatigkeiten zu vermeiden. Im
schriftlichen Verkehr ist auf einen allgemeinen, verstdandlichen Stil und die Bemiihung um eine
klare, pragnante und geschlechtergerechte Ausdrucksweise, die der Wiirde der beruflichen

Stellung entspricht, Bedacht zu nehmen.

Im Verhalten und Umgang miteinander sind jegliche Verhaltensweisen, die man selbst als
unangemessen, unangebracht, beleidigend oder anstoRig empfinden wiirden, zu unterlassen.
Fiir ein freundliches, angenehmes und konfliktfreies Arbeitsplatzumfeld haben alle
Bediensteten Sorge zu tragen. Dies umfasst auch ein gegenseitiges Unterstiitzen bei
Arbeitsablaufen und bei Erreichung gemeinsamer Ziele. Ebenso sind alle Bediensteten
angehalten, bei der Beobachtung von einem unangemessenen Verhalten in jeglicher Form,

die betreffende Person darauf offen und vertrauensvoll anzusprechen.

Deshalb ist gerade auch bei der Weitergabe von Erzdhlungen, bei welchem dem:der
Empfanger:in nicht bekannt ist, ob das Erzahlte auch wirklich zutrifft, Zurlickhaltung beim
Weitererzdhlen geboten. Gerade bei Gerlichten wird oftmals der Inhalt einer Nachricht immer
weiter verandert, dramatisiert oder Personen lacherlich gemacht oder herabgewdirdigt. Auch
anfangs harmlos wirkende Gerlichte kdonnen die kollegiale Zusammenarbeit und den
Zusammenhalt in einer Organisationseinheit gefahrden. Das Weitererzdhlen von schadlichen
Geriichten, untergrabt das gegenseitige Vertrauen und kann eine Form von Mobbing
darstellen, welches unter Umstanden strafrechtliche Folgen wegen Rufschadigung zur Folge
haben oder Schadenersatzanspriiche und/oder Unterlassungsklagen auslosen kann. Aus
diesen genannten Griinden ist vor allem bei sehr sensiblen oder persénlichen Informationen
besonders Bedacht zu nehmen, dass die Vertraulichkeit gewahrt bleibt und nicht weiter

spekuliert wird.
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Wobei hier klar zwischen harmlosen, das menschliche Miteinander férderlichen Gesprachen
einerseits und Gerlichten, welche anderen schaden kénnten, bzw. ,gossiping” andererseits zu
unterscheiden ist. Letztere zielen in der Regel auf ungepriifte Informationen mit negativer
Wirkung ab. Im Gegensatz dazu richten sich harmlose erstgenannte Gesprache nicht bewusst

gegen eine Person und verursachen keinen systematischen Schaden.

Auch aulSer Dienst ist darauf zu achten, dass jede:r, entsprechend seiner:ihrer Stellung, ein
angemessenes Verhalten zu Tage tragt, dass der Achtung und dem Vertrauen der
Offentlichkeit in diese Tatigkeit gerecht wird und dem Ansehen der Dienststelle, der
Dienstbehorde oder dem Berufsbild nicht schadet. Besonders Versuche, sich durch Hinweise
auf das ausgeiibte Amt in der Offentlichkeit einen ungebiihrlichen Vorteil oder

Aufmerksamkeiten zu verschaffen, sind jedenfalls unzulassig.

Im Hinblick auf die Nutzung von sozialen Medien ist von allen Bediensteten eine besondere
Sorgfalt auf die damit verbreitenden Inhalte zu legen. Dabei ist insbesondere darauf Bedacht
zu nehmen, dass das Ansehen der Dienststelle, der Dienstbehorde oder das Vertrauen der
Allgemeinheit in die Rechtspflege oder die sachliche Wahrnehmung der dienstlichen Aufgaben
nicht gefahrdet wird. Jedenfalls ist das Verbreiten von gewonnenen Informationen aus der

dienstlichen Tatigkeit Gber soziale Medien unzulassig.

Dariber hinaus ist Vorsorge zu tragen, dass unbefugte Dritte keine sensiblen Daten oder
vertrauliche Informationen durch unbefugte Einsichtnahme in Akten oder Uber nicht
geschitzte Bildschirme erlangen kdnnen. Ebenso ist zu unterbinden, dass unbefugte Dritte
sensible bzw. vertrauliche Informationen aus miterlebten Gesprachen oder Telefonaten
erlangen kdnnen. Auch ist darauf zu achten, dass unbefugte Personen nicht in nicht fiir den

Parteienverkehr bestimmte Amtsraumlichkeiten gelangen kénnen.

In diesem Zusammenhang ist auch besonders Bedacht zu nehmen, dass keine Informationen
— insbesondere sensible Informationen, welche nicht 6ffentlich sind oder sogar vertraulich

sind, nach aufien dringen.

Deshalb  sind  die betreffenden Sicherheitsregelungen, datenschutzrechtliche,
parteienrechtliche und personlichkeitsrechtliche Bestimmungen sowie im Besonderen die

IKT-BenutzungsRL einzuhalten und auf clean desks zu achten.

In diesen Angelegenheiten sind die Compliance-Beauftragten/Integritatsbeauftragten in

beratender, unterstiitzender und sensibilisierender sowie in hinweisgebender Funktion tatig.
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Verwendung von Kiinstlicher Intelligenz (KI)

Kinstliche Intelligenz (KI) hat ldngst Einzug in nahezu alle beruflichen Bereiche und

Gesellschaften gehalten. Auch die Justiz kann sich dieser Entwicklung nicht verschlieBen.

Es ist darauf Bedacht zu nehmen, dass offentlich verfligbare KI-Dienste nur
verantwortungsvoll und datenschutzkonform verwendet werden. In diesem Sinne regelt
bereits die IKT-Benutzungsrichtlinie, dass die Verwendung von Internetdiensten wie
Suchmaschinen und Kl-Diensten in Verbindung mit schutzwiirdigen Daten, insbesondere
vertraulich zu behandelnden personenbezogenen Daten und allgemeinen Verfahrensdaten,

unzulassig ist.

Solche entgegen datenschutzrechtlichen Vorgaben oder entgegen Personlichkeitsrechte
verletzende Eingabeaufforderungen oder Fragen an eine Kiinstliche Intelligenz (,,Prompts®)

konnen dienst- und/oder strafrechtliche Folgen ausl6sen.

Allgemeine Korruptionspravention

Nach unseren Compliance-Leitlinien haben alle Bediensteten gegeniber ihren Kolleg:innen
sowie der gesamten Bevolkerung die Verantwortung, Handlungsweisen oder Strukturen, die
den Grundsédtzen von Integritat, Transparenz, Objektivitat und Fairness zuwiderlaufen, klar

und entschieden entgegenzutreten.

Im Rahmen von praventiven Malnahmen fihren die Compliance-
Beauftragten/Integritatsbeauftragten regelmaRig verpflichtende oder anlassbezogene
Schulungen durch bzw. fordern die Absolvierung der e-Learning Tools ,,Compliance” und ,IKT-
BenutzungsRL”. Sie sind angehalten in ihrer beratenden Funktion ein praventives Bewusstsein

gegen Korruption zu schaffen und zu sensibilisieren.

Sonstige Aufgaben

Die Compliance-Beauftragten/Integritatsbeauftragten haben zu den oben genannten
Tatigkeitsfeldern einmal jahrlich einen Tatigkeitsbericht zu erstellen. Darliber hinaus erstellen

sie eine Compliance-Risikoanalyse, welche regelmafig evaluiert wird.

Sie nehmen an dem jahrlichen Compliance-Komitee-Treffen und an den jahrlichen Compliance

- Netzwerktreffen des Bundesministeriums fir Justiz teil.

Ebenso nehmen sie an Austauschtreffen von ressortweiten Compliance-Beauftragten und an

Veranstaltungen des Integritdatsbeauftragten-Netzwerkes teil.
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