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1. Einleitende Bemerkungen - Bilanz und
Ausblick

Seit der Einrichtung des BVwWG am 1.1.2014 wurden tiber 125.000 Verfahren anhéngig gemacht. Davon
wurden mehr als 90.000 Verfahren (etwa 72 %) abgeschlossen.

Der Verfahrenseingang am BVwG hat sich seit 1.1.2014 mehr als verdoppelt. Allein im Geschéftsjahr 2017
war ein Neueingang von knapp 42.000 Verfahren zu verzeichnen, was auf eine iiberdimensionale Steigerung
der Verfahren im Bereich Fremdenwesen und Asyl zuriickzufiihren war. Die Migrationsbewegung des
Jahres 2015 wirkte sich zeitverzogert auf das BVwG aus. Die Beschwerdequote in diesem besonders
sensiblen Rechtsbereich war und ist traditionell sehr hoch.

Fiir die kommenden Jahre sind im Bundesfinanzrahmengesetz personelle Einsparungen fiir das BVwG von
120 Planstellen vorgesehen, obwohl im Regierungsprogramm 2017 — 2022 eine Stiarkung der Ressourcen
fiir das BVwG festgeschrieben wurde.

Diese Rahmenbedingungen stellen das BVwG vor dem Hintergrund des erwarteten Verfahrenseinganges
von erneut mehr als 40.000 neuen Beschwerdeverfahren vor besonders grofle Herausforderungen, da die
Belastung der einzelnen Gerichtsabteilungen im abgelaufenen Geschéftsjahr bereits enorm hoch war.

Die Zahl der anhingigen Verfahren (insgesamt mehr als 60.000 anhéngige Verfahren im abgelaufenen
Geschiftsjahr) iibersteigt in jeder Hinsicht die personellen Kapazititen des BVwG. Damit steigt trotz der
stetig anwachsenden Zahl an Verfahrensabschliissen die Anzahl der offenen Verfahren ebenso wie die damit
verbundene durchschnittliche Verfahrensdauer kontinuierlich an.
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Die bisherigen und prognostizierten Verfahrensentwicklungen stellen sich wie folgt dar:

41.900

41.000%*
M neu anhangig gewordene Verfahren
abgeschlossene Verfahren
* Prognose 2018
**40.000- 42.000 29.200 29.200
27.900
23.000 23.800
20.800
19.500

17.900

2015 2016 2017 -

Zum Ende des Geschiftsjahres 2017 traten mit 8.1.2018 die Bestimmungen des neuen BMG in Kraft, womit
die Zusténdigkeit fiir die Angelegenheiten der Verwaltungsgerichtsbarkeit und auch des BVwG vom BKA
zum BMVRDJ iiberging. Die damit in Zusammenhang stehenden organisatorischen, technischen und
justizverwaltungsbezogenen Umstellungen wurden unmittelbar danach in Angriff genommen und im
Geschiftsjahr 2018 fortgesetzt.
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2. Personal und Organisation

2.1. Personal

Allgemeines

Das BVwG hatte zum Stichtag 31.1.2018 insgesamt 590 Bedienstete, davon 219 Richter/innen, 120
juristische sowie 251 nicht-juristische Mitarbeiter/innen.

Von den 590 Bediensteten sind 165 Richter/innen sowie 306 nicht-richterliche Mitarbeiter/innen in Wien,
14 Richter/innen sowie 17 nicht-richterliche Mitarbeiter/innen in der AuBlenstelle Graz, 17 Richter/innen
und 20 nicht-richterliche Mitarbeiter/innen in der Auflenstelle Innsbruck sowie 23 Richter/innen und 28
nicht-richterliche Mitarbeiter/innen in der Aullenstelle Linz titig.

Richter/innen Nicht-richterliche
Mitarbeiter/innen
Wien 165 306
Graz 14 17
Innsbruck 17 20
Linz 23 28

262 der 590 Bediensteten sind Beamtinnen/Beamte, 328 Bedienstete sind Vertragsbedienstete. Die
Behindertenquote betrigt insgesamt 5,12 %, bei den Richterinnen/Richtern 1,83 %.

Von den Bediensteten waren zum Stichtag 31.1.2018 sechs Richterinnen sowie zehn Mitarbeiterinnen
Teilzeit beschiftigt; dariiber hinaus befanden sich vier Richterinnen und 13 Mitarbeiterinnen in Karenz.

Im Geschiéftsjahr 2017 wurde zusétzlich zu den bereits in Ausbildung befindlichen drei Lehrlingen ein
weiterer Lehrling aufgenommen, der zum Verwaltungsassistenten ausgebildet wird.

In den Ruhestand traten die Richterin Dr. Irene Bichler und der Richter Mag. Gilinther Lammer. Drei
Richter/innen erkldrten ihren Dienstaustritt. Bei den nicht-richterlichen Bediensteten kam es zu vier
Pensionierungen.

Aufgrund von Ruhestandsversetzungen, Dienstaustritten und mehreren Karenzierungen wurden im
Berichtszeitraum fiinf Richter/innenplanstellen nachbesetzt. Der Bundesprédsident ernannte die neuen
Richter/innen mit Wirksamkeit 1.9.2017 fiir den Hauptsitz Wien, die AuBenstelle Innsbruck und die
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AuBenstelle Linz. Die neuen Richter/innen setzten sich im richterlichen Auswahlverfahren gegen rund 130
Mitbewerber/innen durch.

Frauenforderung

Rund 73 % der Bediensteten des BVwG waren im Geschéftsjahr 2017 Frauen; im Bereich der Richter/innen
betrug der Frauenanteil rund 49 %.

Im Bereich der Justizverwaltung betrug die Frauenquote in Fithrungspositionen rund 58 %.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr wurde von der Mdoglichkeit der Viterfrithkarenz im offentlichen Dienst
Gebrauch gemacht. Den ,Papamonat“ nahm ein Richter in Anspruch; ein Richter und ein
Vertragsbediensteter des BVwG gingen in Viterkarenz.

Todesfall von Richterin Dr. Rita-Maria Kirschbaum

Am 19.12.2017 verstarb die Richterin Dr. Rita-Maria Kirschbaum nach schwerer Krankheit im
60. Lebensjahr. Dr. Rita-Maria Kirschbaum war in ihrer beruflichen Laufbahn sowohl als Rechtsanwiltin
als auch am EuGH titig. Zudem engagierte sie sich in der Lehre und Forschung und war Autorin zahlreicher
Biicher und Fachpublikationen aus den Bereichen Arbeits-, Sozial-, Wirtschafts- und EU-Recht. Ab dem
Jahr 2008 verstérkte sie als stellvertretende Kammervorsitzende den AsylGH und war zuletzt Richterin am
BVwG.

Mit Dr. Rita-Maria Kirschbaum verlor das BVwG eine kompetente und verantwortungsvolle Richterin, eine
engagierte Juristin, aber vor allem eine liebenswerte Kollegin und Freundin, die in besonderem Maf} zu
einem positiven Arbeitsklima beitrug.
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2.2. Innere Organisation

Jede/r Richterin/Richter steht einer Gerichtsabteilung vor, die wiederum in insgesamt sieben Kammern
zusammengefasst sind, deren Leitung jeweils von einer/einem Richterin/Richter als Kammervorsitzende/r
ausgeiibt wird.

Insgesamt werden vom BVwG mehr als 200 Materiengesetze vollzogen, die folgenden Fachbereichen
zugeordnet werden:

e Fremdenwesen und Asyl,

e Personliche Rechte und Bildung,

e Soziales

e Wirtschaft, Kommunikation, Verkehr und Umwelt.

Verfahren mit regionalem Bezug in sozialen Angelegenheiten (wie z.B. der Bereich des

Arbeitslosenversicherungs- oder Behindertenwesens oder der Sozialversicherungspflicht) sowie Verfahren
aus dem Bereich Fremdenwesen und Asyl und aus dem Gebiihrenrecht werden auch in den AuBlenstellen

o (Qraz,

o Innsbruck

e Linz

judiziert.

Der Prisident und der Vizeprisident werden im Rahmen der Justizverwaltung gemal § 16 und
§ 18 Abs. 1 BVwGG durch

o die Kammervorsitzenden und AuBenstellenleiter

o Richter MMag. Dr. René BRUCKNER in der Auf3enstelle Graz,

o Richter Dr. Peter CHVOSTA, Koordinator im Bereich Wirtschaft, Kommunikation, Verkehr und
Umwelt,

o Richter Mag. Mario DRAGONI, Koordinator im Bereich Personliche Rechte und Bildung,
o Richterin Dr. Sabine FILZWIESER-HAT, Koordinatorin im Bereich Soziales,
o Richter Dr. Christian FILZWIESER, Koordinator im Bereich Fremdenwesen und Asyl,
o Richter Mag. Ewald HUBER-HUBER in der AuBlenstelle Linz,
o Richter Dr. Harald NEUSCHMID in der AuBenstelle Innsbruck,
e die Leiterin/den Leiter der Evidenzstelle (Dokumentation der Rechtsprechung des BVwG sowie
judizielles Informationsmanagement), Richterin Mag. Daniela HUBER-HENSELER (ab 08/2017

karenziert), Richter Dr. Peter CHVOSTA (interimistischer Leiter bis 12/2017), Richterin
Dr. Alexandra SCHREFLER-KONIG,

e den Leiter der Controllingstelle (Analyse der Auslastung, der Effizienz, des Erscheinungsbildes und der
Funktionstiichtigkeit des inneren Betriebes des BVwG), Richter Mag. Volker NOWAK,
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die Leiterin des Prisidialbiiros (Bereiche Budget, Personal, EDV, Qualitdtsmanagement, Aus-, Fort- und
Weiterbildung, Kommunikation und Recht), Mag. Michaela MAYERHOFER,

den Leiter der Geschéiftsstelle (Besorgung der Kanzleigeschifte und administrative
Verfahrensunterstiitzung der Mitglieder des BVwG), Vorsteher Regierungsrat Amtsdirektor Leopold
SCHMUTZER,

die beauftragten Richter/innen

o Richterin Mag. Natascha GRUBER, Beauftragte fiir die richterliche Aus-, Fort- und Weiterbildung
(bis 05/2017),

o Richter Mag. Thomas MARTH, Beauftragter fiir rechtliche Angelegenheiten,

o Richter Mag. Florian NEWALD Beauftragter fiir internationale richterliche Aktivitidten sowie

die beauftragten Richter/innen fiir Innere Revision und die Disziplinaranwiltinnen/-anwélte gemél
§ 209 Z51Vm § 118 RStDG,

o Richterin Mag. Margit GABRIEL,

o Richterin Mag. Daniela HUBER-HENSELER (ab 08/2017 karenziert),

o Richterin MMag. Alexandra JUNKER,

o Richterin Dr. Doris KOHL, MCJ,

o Richter Mag. Thomas MARTH und

o Richter Mag. Dietmar Franz MAURER

unterstiitzt.
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Richterliche Gremien
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2.4. Richterliche Gremien

Auf Grundlage der Bestimmungen des RStDG sowie des BVwGG sind am BVwG ein Personalsenat, ein
Geschiftsverteilungsausschuss, ein Controllingausschuss, ein Disziplinarsenat sowie ein Dienstsenat
eingerichtet.

Mit Ablauf des Jahres 2017 endete die 4-jahrige Funktionsperiode des Geschiftsverteilungsausschusses, des
Personalsenates sowie des Controllingausschusses, weshalb im November 2017 eine Neuwahl dieser
richterlichen Gremien stattfand. Dabei waren insgesamt 223 Richter/innen des BVwG wahlberechtigt,
wobei die Wahlen auch in den AuBlenstellen Graz, Innsbruck und Linz abgehalten wurden.

Der Geschiftsverteilungsausschuss

Der Geschiftsverteilungsausschuss ist ein von allen Richterinnen/Richtern gewihltes Organ, das iiber die
Verteilung der Rechtssachen an die Richter/innen des BVwG entscheidet. Bei der Beschlussfassung iiber
die Geschiftsverteilung steht die moglichst effiziente Verteilung der Rechtssachen auf die
Gerichtsabteilungen des BVwG unter Beriicksichtigung einer moglichst gleichmifigen Auslastung der
Senate und Einzelrichter/innen im Mittelpunkt. Dies entspricht dem Prinzip der festen Geschiftsverteilung,
wonach ein Gericht im Voraus festzulegen hat, welche Bereiche welchem/welcher Richter/in zuzuweisen
sind. Dieser Grundsatz hingt eng mit dem in Art. 83 Abs. 2 B-VG normierten Recht auf den gesetzlichen
Richter und der in Art. 87 Abs. 1 B-VG normierten Unabhéngigkeit der Richter/innen zusammen. Der
Geschiftsverteilungsausschuss tagte im Geschéftsjahr 2017 faktisch monatlich, um auf gesetzliche,
inhaltliche oder quantitative Verdnderungen rasch reagieren zu koénnen.

Der Personalsenat

Der Personalsenat, ein siebenkopfiges richterliches Gremium, das gemél3 § 10 Abs. 1 BVwGG kraft Amtes
aus dem Présidenten und dem Vizeprésidenten und fiinf von der Vollversammlung aus ihrer Mitte gewéhlten
Richterinnen/Richtern besteht ist u.a. zustdndig fiir die Dienstbeschreibungen der Richter/innen des BVwG,
die Erstattung von Dreiervorschligen im Zusammenhang mit Richter/innen-Ernennungen sowie eine
allfallige Amtsenthebung von fachkundigen Laienrichterinnen/Laienrichtern oder
Ersatzrichterinnen/Ersatzrichtern.

Der Personalsenat fiihrte im Geschéftsjahr 2017 ein Auswahlverfahren im Zusammenhang mit der
Besetzung von fiinf Planstellen von Richterinnen/Richtern des BVwG durch, in dessen Rahmen gemél
§ 32a RStDG umfangreiche Anhorungen der Bewerber/innen stattfanden.

Am Ende des Auswahlverfahrens erstattete der Personalsenat einen Besetzungsvorschlag an den
Ministerrat. Alle bisherigen Besetzungsvorschlidge des Personalsenates wurden vollinhaltlich vom
Ministerrat {ibernommen bzw. dem Bundesprésidenten zur Ernennung vorgeschlagen. Die neuen
Richter/innen des BVwG wurden mit 1.9.2017 durch den Bundesprisidenten, der den Vorschldgen des
Personalsenates ebenfalls uneingeschriankt folgte, ernannt.
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Der Controllingausschuss

Dem Controllingausschuss, der sich gemél § 22 Abs. 4 BVwGG aus einem/einer Vorsitzenden, einem/einer
Stellvertreter/in und fiinf weiteren Mitgliedern zusammensetzt, obliegt die Beratung iiber die Ergebnisse
des Controllings der Controllingstelle. Er erarbeitet auf Basis der jédhrlichen Controllingberichte
Empfehlungen und berit den Prasidenten. Der Controllingausschuss verfolgt das Ziel, die Optimierung des
Mitteleinsatzes auf allen Ebenen zu unterstiitzen.

Der Disziplinarsenat

Der Disziplinarsenat des BVwG, der von der Vollversammlung der Richter/innen aus ihrer Mitte gewéhlt
wird, ist als Disziplinargericht fiir die Richter/innen des BFG eingerichtet und vice versa jener des BFG fiir
die Richter/innen des BVwG.

Der Dienstsenat

Dem Dienstsenat, der von der Vollversammlung der Richter/innen aus ihrer Mitte gew&hlt wird, kommen
die Aufgaben des Dienstgerichtes zu — wie etwa die Dienstenthebung einer/eines Richterin/Richters des
BVwG aus gesundheitlichen Griinden, die amtswegige Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit oder die amtswegige Ruhestandsversetzung wegen nicht entsprechender
Gesamtbeurteilung.
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2.5. Laienrichter/innen

Gemal den Anforderungen in § 12 BVwGG wurden am BVwG 832 fachkundige Laienrichter/innen bestellt
(Stichtag: 31.1.2018). Sie sind in ihrer Funktion unabhéngig und weisungsfrei.

Am Hauptsitz Wien sind 478 fachkundige Laienrichter/innen (rund 57 %), in der AuBenstelle Graz 137
(knapp 16 %), in der AuBenstelle Innsbruck 125 (rund 15 %) sowie in der AuBlenstelle Linz 100 (rund 12 %)
eingesetzt. Da acht Laienrichter/innen ihre Tétigkeit an zwei Einsatzorten ausiiben, ergibt sich eine
Gesamtzahl von 840.

125 (14,9%)

Einsatzort Innsbruck

100 (11,9%)

Einsatzort Linz

137 (16,3 %)

Einsatzort Graz

478 (56,9 %)

Einsatzort Wien
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174 (iiber 20 %) fachkundige Laienrichter/innen sind dem Fachbereich Personliche Rechte und Bildung,
620 (rund 74 %) dem Fachbereich Soziales sowie 49 (knapp 6 %) dem Fachbereich Wirtschaft,
Kommunikation, Verkehr und Umwelt zugeordnet. Da elf Laienrichter/innen Rechtsmaterien ausweisen,

die unter verschiedene Fachbereiche fallen, ergibt sich eine Summe von 843.

620 (73,6 %)

Soziales

49 (5,3 %)

Wirtschaft, Kommunikation,
Verkehr und Umwelt

174 (20,6 %)

Persénliche Rechte und Bildung
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3. Geschadftsgang

3.1. Geschaftsanfall

Seit Einfithrung der Verwaltungsgerichtsbarkeit am 1.1.2014 waren beim BVwG insgesamt etwa 125.300
Verfahren anhdngig. Von diesen Verfahren wurden bereits etwas mehr als 90.000 Verfahren, das sind 72 %,
abgeschlossen. Das bedeutet, dass mit Stichtag 31.1.2018 etwa 35.000 offene Verfahren (28 %) am BVwG

anhéngig sind.

34.900 (28 %)

in Bearbeitung

1.1.2014-31.1.2018

90.400 (72 %)

abgeschlossen

In der Folge wird die Entwicklung seit Einrichtung des BVwG dargestellt.
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3.1.1. Entwicklung derinsgesamt anhdngigen Verfahren

Im Geschéftsjahr 2017 (1.2.2017 bis 31.1.2018) waren insgesamt rund 64.100 Beschwerdeverfahren aus
allen Fachbereichen beim BVwG anhingig. Diese setzen sich aus den im Geschéftsjahr 2017 neu anhéngig
gewordenen Verfahren sowie aus den offenen Verfahren vorangegangener Geschéftsjahre zusammen.

Mit einer Steigerung von rund 19.100 Verfahren sind im Geschiftsjahr 2017 deutlich mehr Verfahren als
im Geschéftsjahr 2016 (45.000 Verfahren) anhidngig gewesen. Die Steigerung von 2015 auf 2016 belief sich
auf weniger als die Halfte der Steigerung von 2016 auf 2017, ndmlich auf 8.700 Verfahren (von 36.300 auf
45.000) und die Steigerung von 2014 auf 2015 nur auf weniger als ein Viertel, ndmlich auf 3.800 Verfahren
(von 32.500 auf 36.300). Mit einem Plus von insgesamt 31.600 Verfahren seit Errichtung des BVwG im
Jahr 2014 liegt mit 31.1.2018 eine Verfahrenssteigerung von etwa 100 % vor.

464,100
P

F
/
#
.'/
/

+45.000¢

L

_+36.300%
325000 +8.700

2014 2015 2016 2017

Geschiftsfalle 2015 2016 2017
des BVWG - Gesamt!

B

Fremdenwesen und Asyl 19.800 17.300 25.600 44.200
Persénliche Rechte und Bildung 1.900 3.400 4.400 2.600

7.300 7.300 8.100 12.800
Wirtschaft, Kommunikation, 3.400 8.200 6.800 4.300

Verkehr und Umwelt

Sonstiges

100 100 100 200

! Nach Datenbankrevisionen wurden die Daten der Vorjahre geringfiigig aktualisiert. Dies gilt auch fiir die Daten auf den folgenden
Seiten.
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3.1.2. Entwicklung der neu anhdngig gewordenen Verfahren

Von diesen insgesamt 64.100 anhéngigen Verfahren sind 41.900 Verfahren im Berichtszeitraum neu
anhédngig geworden. Betrug die Steigerung an neu anhéngigen Verfahren von 2014 auf 2015 noch etwa
11 % (von 20.800 auf 23.000) und von 2015 auf 2016 etwa 21 % (von 23.000 auf 27.900), betrdgt diese von
2016 auf 2017 bereits mehr als 50 % (von 27.900 auf 41.900).

Dies ergibt sich vor allem aus einer {iberdimensionalen Steigerung an Verfahren im Bereich Fremdenwesen
und Asyl.

A 41.900

A
s
Vi
7
Vi
F.
/
F.

+27.900¢

-

_»23.000%
20.800+

2014 2015

Geschiftsfalle 2015 2016 2017
des BVWG - Neueingang?

Fremdenwesen und Asyl 8.100 10.300 19.100 30.600

|

Persénliche Rechte und Bildung 1.900 2.700 2.100 1.500
7.300 3.500 4.900 8.100
Wirtschaft, Kommunikation, 3.400 6.400 1.700 1.500

Verkehr und Umwelt

Sonstiges

100 100 100 200

2 Nach Datenbankrevisionen wurden die Daten der Vorjahre geringfiigig aktualisiert. Dies gilt auch fiir die Daten auf den folgenden
Seiten.
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3.1.3. Entwicklung der abgeschlossenen Verfahren

Im Geschiéftsjahr 2017 konnten am BVwG insgesamt 29.200 Verfahren abgeschlossen werden, womit auch
bei den abgeschlossenen Verfahren ein stetiger Anstieg (ein Plus von 22,7 % im Vergleich zum
Geschiftsjahr 2016) zu verzeichnen ist. Konnten im Geschiftsjahr 2014 noch insgesamt 17.900 Verfahren
abgeschlossen werden, waren es im Geschiftsjahr 2015 bereits 19.500 Verfahren (ein Plus von 8,9 %) und
im Geschiftsjahr 2016 insgesamt 23.800 Verfahren, was gegeniiber dem Geschéftsjahr 2015 eine
Steigerung von 22,1 % ergab.

#29.200

In iiber 95 Prozent aller Entscheidungen des BVwG wurde im Geschéftsjahr 2017 kein Rechtsmittel an den
VwGH erhoben. Lediglich in etwas weniger als 5 % der Rechtssachen wurden die Entscheidungen des
BVwG mit einer ordentlichen (0,4 %) bzw. auflerordentlichen Revision (4,2 %) angefochten.
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3.1.4. Entwicklung der Verfahrensdauer

Die Verfahrensdauer in den am BVwG gefiihrten Verfahren ist je nach Materie sehr verschieden und héngt
von unterschiedlichen Faktoren ab. Die inhaltlichen sowie verfahrenstechnischen und -organisatorischen
Herausforderungen variieren in den einzelnen Verfahren sehr stark. Beispielsweise sind u.a. Verfahren mit
iiber 100 mitbeteiligten Parteien zu fiihren. Wesentliche weitere Faktoren sind etwa auch
Einzelrichter/innen- oder Senatszustdndigkeiten (gegebenenfalls unter Heranziehung fachkundiger
Laienrichter/innen), die Durchfiihrung 6ffentlicher miindlicher Verhandlungen, die Heranziehung von
Sachverstidndigen oder die Art und der Umfang des einer Entscheidung zugrunde liegenden Sachverhaltes.

In den ersten beiden Geschéftsjahren (1.1.2014 bis 31.1.2016) wurden 56 % der Verfahren in allen
Fachbereichen innerhalb von 6 Monaten abgeschlossen. In 44 % der Fille betrug die Verfahrensdauer mehr
als 6 Monate.

In den Geschiftsjahren 2016 und 2017 (1.2.2016 bis 31.1.2018) wurden 52 % der Verfahren in allen
Fachbereichen innerhalb von 6 Monaten abgeschlossen. In 48 % der Falle betrug die Verfahrensdauer mehr
als 6 Monate.

Die durchschnittliche Verfahrensdauer ist somit im Vergleich zwischen den Geschéftsjahren 2016 und 2017
zu den Geschéftsjahren 2014 und 2015 angestiegen. In einzelnen Bereichen wie etwa im Vergaberecht, bei
Schubhaft-Verfahren, Verfahren nach der Dublin-lIlI-Verordnung, Verfahren nach dem
Waihlerevidenzgesetz oder bei schulrechtlichen Verfahren ist die durchschnittliche Verfahrensdauer
aufgrund kurzer gesetzlicher Entscheidungsfristen deutlich niedriger.

48 %

Verfahrensdauer tber

6 Monate; Verfahrensdauer iber

6 Monate;

Geschdftsjahre
2016 und 2017

Geschiiftsjahre
2014 und 2015

Verfahrensdauer unter
6 Monate;

Verfahrensdauer unter
6 Monate;
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3.1.5. Entscheidungsstruktur

Im Geschiftsjahr 2017 hat das BVwG 29.200 Verfahren abgeschlossen. Ein abgeschlossenes Verfahren
kann dabei mehrere Entscheidungen beinhalten. In etwa 55 % der Entscheidungen wurden die
Behordenentscheidungen bestétigt. In rund 32 % der Entscheidungen wurden die Behordenentscheidungen
aufgehoben oder abgeindert. Etwas weniger als 13 % betrafen Sonstiges.?

55,1 %

Behordenentscheidung
bestatigt

12,6 %

Sonstiges

32,3 %

Behordenentscheidung
aufgehoben oder abgeéndert

3 In folgenden Entscheidungen wurde im Ergebnis der Beschwerde der/des Beschwerdefiihrerin/ Beschwerdefiihrers stattgegeben:
Stattgebungen der Beschwerde, Behebungen der Entscheidung, Zuriickverweisungen sowie bei rechtswidrigen Feststellungen. Die
Behordenentscheidung wurde im Fall von Abweisungen und Zuriickweisungen der Beschwerde sowie bei Feststellungen als
rechtméBig bestétigt. Zu den formalen Entscheidungen zdhlen: Einstellungen des Verfahrens, Zuriickziehungen der Beschwerde,
Aussetzungen, Berichtigungen der Entscheidungen, Ersatzentscheidungen und sonstige Entscheidungen.
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3.2. Fachspezifische Auswertungen

73 % der am BVwG im Geschéftsjahr 2017 neu anhingig gewordenen Verfahren stammten aus dem
Fachbereich Fremdenwesen und Asyl. Etwas mehr als 19 % der Verfahren betrafen den Fachbereich
Soziales. Knapp 4 % sind im Fachbereich Personliche Rechte und Bildung neu anhéngig geworden, liber
3 % aus dem Fachbereich Wirtschaft, Kommunikation, Verkehr und Umwelt. Der Rest betraf sonstige
Verfahren.

3,6 %

l Wirtschaft, Kommunikation,

Verkehr und Umwelt

3,7%

Persénliche Rechte
und Bildung

0,4 %

Sonstiges

Geschdiftsjahr 2017

19,3 %

Soziales

73 %

Fremdenwesen und Asyl

Die Verteilung der in den Geschéftsjahren jeweils neu anhéngig gewordenen Rechtssachen in den einzelnen
Fachbereichen hat sich in den vergangenen vier Jahren deutlich veréndert.

Im Geschéftsjahr 2014 bestand ein nahezu ausgewogenes Verhéltnis jeweils zu einem Drittel zwischen den
Fachbereichen Fremdenwesen und Asyl, Soziales sowie Wirtschaft, Kommunikation, Verkehr und Umwelt
gemeinsam mit dem Fachbereich Personliche Rechte und Bildung. Somit waren knapp 40 % der Verfahren
dem Fachbereich Fremdenwesen und Asyl, etwa 33 % dem Fachbereich Soziales, etwa 16 % dem
Fachbereich Wirtschaft, Kommunikation, Verkehr und Umwelt und knapp 10 % dem Fachbereich
Personliche Rechte und Bildung zuzuordnen.
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Dieses Verhiltnis erfuhr bereits im zweiten Geschéftsjahr (2015) eine deutliche Verdnderung. Die
Verfahren aus dem Fachbereich Fremdenwesen und Asyl stiegen stark an und vor allem der Fachbereich
Wirtschaft, Kommunikation, Verkehr und Umwelt wuchs aufgrund des hohen FEingangs an
Marktordnungsverfahren prozentuell stark an. Rund 45 % aller neu anhéngig gewordenen Verfahren
stammten im Geschéftsjahr 2015 aus dem Fachbereich Fremdenwesen und Asyl. Der Fachbereich
Wirtschaft, Kommunikation, Verkehr und Umwelt stieg auf knapp 28 % an. Der Fachbereich Soziales
umfasste rund 15 % aller neu anhingig gewordenen Verfahren und im Fachbereich Personliche Rechte und
Bildung betrug der Anteil rund 12 %.

Im Geschiftsjahr 2016 war bei den neu anhdngig gewordenen Verfahren eine deutliche Verschiebung
wahrzunehmen, die sich vor allem aus einer maf3geblichen Steigerung im Fachbereich Fremdenwesen und
Asyl ergab. Im Geschéftsjahr 2016 waren ca. 68 % aller neu anhéngigen Verfahren dem Fachbereich
Fremdenwesen und Asyl, rund 18 % dem Fachbereich Soziales, 6 % dem Fachbereich Wirtschaft,
Kommunikation, Verkehr und Umwelt und knapp 8 % dem Fachbereich Personliche Rechte und Bildung
zuzuordnen.

Dieser Trend dnderte sich auch im Geschéftsjahr 2017 nicht, sondern verstirkte sich sogar weiter. Knapp
3/4 aller Verfahren (73 %) am BVwG stammten aus dem Fachbereich Fremdenwesen und Asyl, rund 19 %
waren dem Fachbereich Soziales und jeweils knapp 4 % dem Fachbereich Wirtschaft, Kommunikation,
Verkehr und Umwelt sowie dem Fachbereich Personliche Rechte und Bildung zuzuordnen.

73,0%

44,8%
39,9% 2014
2015
33,4%
2016
27,9%
m 2017
15,3% 16,2 %
9,5%
1,0% 0,5% 0,4% 0,4%
Soziales Fremdenwesen und Asy! Wirtschaft, Kommunikation, Personliche Rechte und Bildung Sonstiges

Verkehr und Umwelt

* quf Zehntelstelle gerundete Prozentsditze
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3.2.1. Fachbereich Fremdenwesen und Asyl

Im Zeitraum von 1.2.2017 bis 31.1.2018 wurden beim BVwG im Fachbereich Fremdenwesen und Asyl rund
30.600 Beschwerdeverfahren neu anhingig gemacht. Mit den 13.600 anhéngigen Verfahren aus den
vorangegangenen Geschéftsjahren waren im Geschéftsjahr 2017 insgesamt etwa 44.200 Verfahren
anhéngig.

Im Fachbereich Fremdenwesen und Asyl ist in den Geschiftsjahren 2014 bis 2017 ein iiberdimensionaler
Anstieg an neuen Verfahren zu verzeichnen gewesen. Lag der Anstieg von 2014 auf 2015 noch bei iiber
27 %, so stieg er von 2015 auf 2016 um tiber 85 % und von 2016 auf 2017 um etwas mehr als 60 % an. Die
vom AsylGH iibernommenen Ubergangsfille (etwa 11.700 Verfahren) wurden abgeschlossen.

#30.600

‘ +60,2 %
#19.100¢

2017

2014
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Uber 85 % aller neu anhiingig gewordenen Beschwerdeverfahren betrafen dabei allgemeine fremden- und
asylrechtliche Verfahren. Nahezu 10 % der neu anhingig gewordenen Verfahren waren dariiber hinaus
Verfahren zur Priifung der Zustiandigkeit (Dublin-Verordnung). Knapp 3 % der neu anhéngig gewordenen
Verfahren betrafen Visaangelegenheiten und etwas mehr als 2 % der neu anhéngig gewordenen Verfahren
Schubhaftverfahren.

85,3%

9,8%
2,5% 2,4%
Fremdenwesen und Asyl Verfahren zur Prifung der Visa Schubhaft
- allgemein Zustandigkeit (Dublin-
Verordnung)
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Das BVwG bestitigte im Fachbereich Fremdenwesen und Asyl im Berichtszeitraum in mehr als der Hélfte
der Entscheidungen, nédmlich in tber 53 %, die Behdrdenentscheidungen. In knapp 37 % dieser
Entscheidungen wurden die Behdrdenentscheidungen aufgehoben oder abgedndert und etwa 10 % der
Entscheidungen betrafen Sonstiges.*

53,2 %

Behordenentscheidung bestatigt

10,1 %

Sonstiges

36,7 %

Behordenentscheidung
aufgehoben oder abgeindert

4 In folgenden Entscheidungen wurde im Ergebnis der Beschwerde der/des Beschwerdefiihrerin/ Beschwerdefiihrers stattgegeben:
Stattgebungen der Beschwerde, Behebungen der Entscheidung, Zuriickverweisungen sowie bei rechtswidrigen Feststellungen. Die
Behordenentscheidung wurde im Fall von Abweisungen und Zuriickweisungen der Beschwerde sowie bei Feststellungen als
rechtméBig bestétigt. Zu den formalen Entscheidungen zdhlen: Einstellungen des Verfahrens, Zuriickziehungen der Beschwerde,
Aussetzungen, Berichtigungen der Entscheidungen, Ersatzentscheidungen und sonstige Entscheidungen.
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Im Berichtszeitraum erwiesen sich im Fachbereich Fremdenwesen und Asyl Verfahren von
Beschwerdefiihrerinnen/Beschwerdefiihrern aus dem Herkunftsland Afghanistan mit knapp 39 % aller neu
anhingig gewordenen Verfahren als besonders eingangsintensiv. An zweiter und dritter Stelle lagen
Neueinginge von Beschwerden von Beschwerdefiihrerinnen/Beschwerdefithrern aus dem Irak mit etwa
12% sowie aus Syrien mit knapp 8%. Der Neueingang von Beschwerden von
Beschwerdefiihrerinnen/Beschwerdefithrern aus den Herkunftslindern Nigeria und Somalia lag im
Geschiftsjahr 2017 bei knapp 6%, jener von Beschwerden von Beschwerdefiihrerinnen/
Beschwerdefiihrern aus der Russischen Foderation bei etwas mehr als 4 %.

Der Neueingang von Beschwerden von Beschwerdefiihrerinnen/Beschwerdefiihrern aus den
Herkunftsldandern Armenien, Indien, Pakistan und aus dem Iran lag zwischen rund 2 und 3 %.

18 % der Beschwerden stammten von Beschwerdefiihrerinnen/Beschwerdefiihrern aus sonstigen
Herkunftsldndemn.

38,5%

* aquf Zehntelstelle gerundete Prozentsdtze
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3.2.2. Fachbereich Personliche Rechte und Bildung

Der Fachbereich Personliche Rechte und Bildung umfasste im Geschiftsjahr 2017 insgesamt etwa 2.600
Beschwerdeverfahren, in denen insbesondere 1iiber das Dienst- und Disziplinarrecht der
Beamtinnen/Beamten und Heeresangehdrigen, Gerichtsgebiihren, Fragen des Datenschutzes und des
Denkmalschutzes sowie schul- und hochschulrechtliche Angelegenheiten zu entscheiden war.

Davon sind im Berichtszeitraum rund 1.500 Beschwerdeverfahren neu anhédngig geworden. Das ist ein
Riickgang von 2015 auf 2017 nach einem deutlichen Anstieg vom Geschéftsjahr 2014 auf das Geschéftsjahr
2015 von tiiber 42 %. Dieser Anstieg hat sich aus Beschwerdeverfahren im Zusammenhang mit der
sogenannten ,,Vorriickungsstichtagsthematik® fiir Beamtinnen/Beamte ergeben. Ein Teil der damals
anhéngig gewordenen Verfahren ist zwischenzeitig neuerlich beim BVwG anhéngig. Diese Verfahren sind
derzeit allerdings aufgrund von laufenden Vorabentscheidungsverfahren beim EuGH ausgesetzt. Das
weitere diesbeziigliche Verfahrensaufkommen wird maBgeblich vom Inhalt der EuGH-Entscheidung
abhingen.

#2.700¢,

1.900¢
\\
¥2.100¢
1,500

2014 2015 2016 2017
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Von den neu anhéngigen Verfahren in diesem Fachbereich waren etwas weniger als 55 % im Bereich des
Dienst- und Disziplinarrechtes angesiedelt, welche von Richterinnen/Richtern unter Beteiligung
fachkundiger Laienrichter/innen zu entscheiden waren und iiber 23 % in Angelegenheiten der im Rahmen
der Justizverwaltung durch die ordentlichen Gerichte bestimmten Gerichtsgebiihren. Knapp 9 % der
Verfahren betrafen den Schulbereich und knapp 6 % den Bereich Hochschule. Etwa 3 % der Verfahren sind
im Bereich Datenschutz eingelangt und iiber 1 % im Bereich des Denkmalschutzes. Etwa 3 % der Verfahren
betrafen Sonstiges.

54,7%

Dienst- und Geblihrenrecht Bildung Schule Bildung Datenschutz Denkmalschutz Sonstiges
Disziplinarrecht Hochschule
Beamte,
Heeresangehorige

* guf Zehntelstelle gerundete Prozentsdtze
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Das BVwG bestitigte im Fachbereich Personliche Rechte und Bildung in mehr als der Hilfte der
Entscheidungen, ndmlich in etwa 54 %, die Behdrdenentscheidungen. In 20 % der Entscheidungen wurden
die Behordenentscheidungen aufgehoben oder abgedndert und etwa 26 % der Entscheidungen betrafen
Sonstiges.’

53,7 %

Behordenentscheidung bestatigt

26,3 %

Sonstiges

20 %

Behdrdenentscheidung
aufgehoben oder abgedndert

3 In folgenden Entscheidungen wurde im Ergebnis der Beschwerde der/des Beschwerdefiihrerin/ Beschwerdefiihrers stattgegeben:
Stattgebungen der Beschwerde, Behebungen der Entscheidung, Zuriickverweisungen sowie bei rechtswidrigen Feststellungen. Die
Behordenentscheidung wurde im Fall von Abweisungen und Zuriickweisungen der Beschwerde sowie bei Feststellungen als
rechtméBig bestétigt. Zu den formalen Entscheidungen zdhlen: Einstellungen des Verfahrens, Zuriickziehungen der Beschwerde,
Aussetzungen, Berichtigungen der Entscheidungen, Ersatzentscheidungen und sonstige Entscheidungen.

BVwG Seite 29

Bundesverwaltungsgericht
Republik Osterreich




3.2.3. Fachbereich Soziales

Der Fachbereich Soziales umfasste im Geschiftsjahr 2017 insgesamt rund 12.800 Verfahren, in denen
insbesondere iiber Beschwerden im Fachbereich Behindertenrecht, Arbeitslosenversicherungsrecht,
Sozialversicherungsrecht und Auslidnderbeschiftigung zu entscheiden war. Der Grofiteil der
Entscheidungen im Sozialbereich erfolgte durch Senate bestehend aus drei bzw. fiinf Richterinnen/Richtern
unter Beteiligung fachkundiger Laienrichter/innen.

Davon sind im Berichtszeitraum rund 8.100 Beschwerdeverfahren neu anhingig geworden. Dies fiihrte in
den Geschiéftsjahren 2016 auf 2017 zu einer Steigerung von etwas mehr als 65 %, womit der zuvor erfolgte
Riickgang an Beschwerdeverfahren wieder wettgemacht wurde.

7.300¢

*’3 500

2014 2015 2016 2017
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Mit iiber 46 % aller neu anhéngig gewordenen Verfahren stellte der Bereich Sozialversicherungspflicht und
Beitragszuschlige den stirksten Anteil an Verfahren dar. Die Verfahren im Bereich Behindertenrecht
bildeten mit iiber 37 % aller neu anhingigen Verfahren den zweitstirksten Anteil. Den drittstérksten
Verfahrenseingang nahmen Rechtssachen aus dem Bereich Arbeitsmarktservice mit knapp 12 % ein. Knapp
3 % der Verfahren im Bereich Soziales betrafen den Bereich Auslédnderbeschiftigung, 1 % den Bereich des
Arbeitnehmer/innen-Schutzes und der sonstigen Sozialrechtssachen sowie knapp 1% den Bereich der
Sozialentschédigung.

46,6%

Sozialversicherungspflicht Behindertenrecht Arbeitsmarktservice Auslanderbeschaftigung Sozialentschidigung Arbeitnehmer/innen-Schutz;
und Beitragszuschlige Sonstiges

* auf Zehntelstelle gerundete Prozentsdtze
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Das BVwG bestdtigte im Fachbereich Soziales in etwa 64% der Entscheidungen die
Behordenentscheidungen. In rund 24 % der Entscheidungen wurden die Behdrdenentscheidungen
aufgehoben oder abgeéndert und 12 % der Entscheidungen betrafen Sonstiges.®

64,1 %

Behordenentscheidung bestatigt

11,9 %

Sonstiges

23,9 %

Behoérdenentscheidung
aufgehoben oder abgeadndert

* auf Zehntelstelle gerundete Prozentsdtze

% In folgenden Entscheidungen wurde im Ergebnis der Beschwerde der/des Beschwerdefiihrerin/ Beschwerdefiihrers stattgegeben:
Stattgebungen der Beschwerde, Behebungen der Entscheidung, Zuriickverweisungen sowie bei rechtswidrigen Feststellungen. Die
Behordenentscheidung wurde im Fall von Abweisungen und Zuriickweisungen der Beschwerde sowie bei Feststellungen als
rechtméBig bestétigt. Zu den formalen Entscheidungen zdhlen: Einstellungen des Verfahrens, Zuriickziehungen der Beschwerde,
Aussetzungen, Berichtigungen der Entscheidungen, Ersatzentscheidungen und sonstige Entscheidungen.
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3.2.4. Fachbereich Wirtschaft, Kommunikation, Verkehr und Umwelt

Im Fachbereich Wirtschaft, Kommunikation, Verkehr und Umwelt waren im Berichtszeitraum insgesamt
mehr als 4.300 Verfahren anhingig, in denen u.a. iiber Angelegenheiten der Rundfunkgebiihren, iiber
medienrechtliche Angelegenheiten, liber vergabe- und wettbewerbsrechtliche Angelegenheiten und iiber die
Themen Verkehr, Infrastruktur und Energie zu entscheiden war.

Davon sind im Berichtszeitraum rund 1.500 Beschwerdeverfahren neu anhéngig geworden. Nach einer
deutlichen Steigerung vom Geschiftsjahr 2014 auf das Geschéftsjahr 2015 von iiber 88 %, ist von 2015 auf
2016 ein Riickgang von etwas mehr als 73 % und vom Geschiftsjahr 2016 auf 2017 von knapp 12 % zu
verzeichnen. Der Riickgang ergibt sich aus der hohen Zahl an MOG-Verfahren zu Beginn der Arbeit des
BVwG (2014) sowie der weiteren Steigerung an Beschwerdeverfahren im Zusammenhang mit der
Neuberechnung von Almflichen bzw. den aufgrund einer Kritik der EU-Kommission durchgefiihrten
Kontrollverfahren durch die AMA in den Geschéftsjahren 2014 und 2015.

P 5.400'.{

P + 82,2 %

3.400¢

1500

2014 2015
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Mit iiber 45 % stellten neu anhiéngige Verfahren im Bereich der Marktordnung den grofiten Teil an
Rechtssachen dar. Der zweitstirkste Verfahrenseingang war im Bereich des Vergaberechts mit knapp 14 %
und der drittstirkste Verfahrenseingang im Bereich der Rundfunkgebiihren mit knapp 13 % zu verzeichnen.
Die Verfahren im Bereich der FMA beliefen sich auf knapp 7 %, jene im Bereich des Medienrechts auf iiber
6 %. Der Bereich Verkehr, Infrastruktur und Energie schlug mit {iber 5 % zu Buche, jener des Agrar- und
Gesundheitsrechts mit mehr als 4 %. Die Bereiche Umweltvertréglichkeitspriifung sowie MaB3-, Eich- und
Vermessungswesen mit jeweils liber 2 % stellten einen vergleichsweise geringen Verfahrenseingang dar.
Die Bereiche Auflenhandel und Wahlrecht schlugen mit knapp 2 % zu Buche.

45,2%

13,5% 12,9%

67%  64%

* auf Zehntelstelle gerundete Prozentséitze
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Das BVwG bestitigte im Fachbereich Wirtschaft, Kommunikation, Verkehr und Umwelt in mehr als 55 %
der Entscheidungen die Behdrdenentscheidungen. In iiber 25 % der Entscheidungen wurden die
Behordenentscheidungen aufgehoben oder abgeédndert und knapp 20 % der Entscheidungen betrafen
Sonstiges.’

55,7 %

Behdrdenentscheidung bestatigt

19,2 %

Sonstiges

25,1 %

Behordenentscheidung
aufgehoben oder abgeandert

7 In folgenden Entscheidungen wurde im Ergebnis der Beschwerde der/des Beschwerdefiihrerin/ Beschwerdefiihrers stattgegeben:
Stattgebungen der Beschwerde, Behebungen der Entscheidung, Zuriickverweisungen sowie bei rechtswidrigen Feststellungen. Die
Behordenentscheidung wurde im Fall von Abweisungen und Zuriickweisungen der Beschwerde sowie bei Feststellungen als
rechtméBig bestétigt. Zu den formalen Entscheidungen zdhlen: Einstellungen des Verfahrens, Zuriickziehungen der Beschwerde,
Aussetzungen, Berichtigungen der Entscheidungen, Ersatzentscheidungen und sonstige Entscheidungen.
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4. Qualitdts- und Effizienzsicherung

4.1. Allgemeines

Seit Einfiihrung der Verwaltungsgerichtsbarkeit am 1.1.2014 hat sich der Verfahrenseingang am BVwG
mehr als verdoppelt.

Um bestmdglich auf die steigenden Herausforderungen reagieren zu konnen, ist ein hohes Mal3 an
Professionalitdt, Qualitit und Effizienz in jedem Arbeitsschritt am BVwG, sowohl in den
Gerichtsabteilungen wie in der Justizverwaltung, unerlasslich.

Wesentliche Instrumente fiir die laufende Qualitits- und Effizienzsicherung sind die laufende Analyse des
Verfahrenseingangs, die daraus resultierenden Verdnderungen in der Geschiftsverteilung, die Fortfiihrung
des etablierten Qualitdtsmanagementsystems, die Aufrechterhaltung der hohen Qualitit beim Fort- und
Weiterbildungsangebot fiir Richter/innen und fiir das nicht-richterliche Personal sowie der laufende
Wissens- und Erfahrungsaustausch mit den nationalen Behorden, Gerichten und sonstigen Organisationen.
Zusétzlich ist vor allem die Modernisierung der technischen Infrastruktur eine wesentliche Voraussetzung,
um den steigenden Anforderungen gerecht zu werden.

4.2. Leistungssicherung

Der Verfahrenseingang wird kontinuierlich analysiert, um auf den steigenden oder sinkenden
Verfahrenseingang in den einzelnen Rechtsbereichen bzw. auf besondere Herausforderungen rasch
reagieren zu konnen. Auf Basis dieser Analysen adaptiert der Geschiftsverteilungsausschuss laufend die
Geschiftsverteilung und ermoglicht damit eine groftmdgliche Effizienz. Dies flihrt dazu, dass bei der
Verteilung der Verfahren bzw. bei einem von den Prognosen abweichenden Beschwerdeeingang eine hohe
Flexibilitit gegeben ist.

4.3. Qualitditsmanagement

Das BVwG steht seit seiner Einrichtung vor der Herausforderung, eine moglichst hohe Anzahl an Verfahren
in kiirzester Zeit abzuschlieBen. Traditionelle Gerichtsstrukturen wurden mit einem modernen
Ablaufmanagement verknilipft und ein Qualitdtsmanagementsystem basierend auf der Normenreihe
ISO 9001 etabliert. Das BVwWG ist das einzige Gericht Osterreichs und eines der wenigen Gerichte in
Europa, das iiber eine ISO-Zertifizierung seiner Arbeitsabldufe verfiigt.

Mit Hilfe normierter Arbeitsabldufe ist das BVwG im Stande, mit einer groflen Zahl an Verfahren effizient
umzugehen. Die Aufgabenverteilung ist klar und transparent, die Schnittstellen sind konkret definiert. Damit
gelingt es, Reibungsverluste oder Doppelgleisigkeiten zu vermeiden. Das Qualititsmanagement-system
stellt sicher, dass sich die Richter/innen auf ihre judizielle Tatigkeit konzentrieren koénnen.

Zusitzlich wurden zur Uberpriifung der Arbeitsabliufe interne Audits durchgefiihrt. Die Ergebnisse wurden
in einem Management Review festgehalten, in dem die ntigen Umsetzungsarbeiten angefiihrt sind, die bis
zu den nédchsten Audits zu erfolgen haben und in dieser Hinsicht die Grundlage fiir weitere Verbesserungs-
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und Optimierungsprozesse darstellen. Auch im Geschéftsjahr 2017 wurde die Zertifizierung des BVwG
durch ein externes Audit verldngert.

4.4. Fort-und Weiterbildungen

Im Geschiéftsjahr 2017 stand den Bediensteten am BVwG ein umfassendes, vielseitiges und breit
gefichertes Fort- und Weiterbildungsprogramm zur Verfiigung.

Einstiegsseminare fiir neue Richter/innen und nicht-richterliche Bedienstete

Im Zusammenhang mit den Personalaufnahmen Anfang des Jahres 2017 (20 Richter/innen, 40 nicht-
richterliche Bedienstete) sowie im Herbst 2017 (fiinf Richter/innen) wurden interne Seminare zur
Organisation, zu internen Abldaufen und EDV-Anwendungen des BVwG sowie Schulungen betreffend
»Verfahrensrecht fiir nicht-richterliche Bedienstete angeboten. Fiir Richter/innen bestand eine externe
Einstiegsunterstiitzung mit dem JKU-Seminar ,,Grundlagen richterlicher Tatigkeit“, den Seminaren an der
VAB ,,Professionelles Verhandeln am Verwaltungsgericht®, ,,.Selbstmanagement und soziale Kompetenz®,
,»(Glaubhaftigkeit von Aussagen — Grundlagen®, ,,Verfahrensrechtliche Grundlagen richterlichen Handelns*
und dem Workshop zu Herkunftslanderinformationen.

Fortbildung fiir Richter/innen

Die Fortbildung der Richter/innen basiert grundsétzlich auf vier Siulen: die interne Fortbildung, die
Teilnahme an Ausbildungsprogrammen der VAB und die Weiterbildungsangebote der Prisidentinnen-
/Prasidentenkonferenz in Zusammenarbeit mit der JKU bzw. seit Janner 2018 der neu gegriindeten
Osterreichischen Akademie der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie die Fort- und Weiterbildungen, die im
Rahmen der ordentlichen Gerichtsbarkeit angeboten werden.

Im Rahmen interner Fortbildungen haben Richter/innen an folgenden Veranstaltungen
teilgenommen/mitgewirkt: am Asyltag 2017 (Veranstalter: UNHCR, BFA, VfGH, VWGH und BVwG), am
Seminar des Ludwig Boltzmann Institutes im Rahmen des Projektes ,,Judging the Charta®: ,,Die Bedeutung
der EU-Grundrechtecharta fiir asylrechtliche Entscheidungen®, am UNHCR-Workshop ,,Sprache:
Dolmetschen und Sprachsachverstindigung im Asylverfahren* und am Workshop ,,Fluchtland Somalia:
Hintergriinde und aktuelle Entwicklung®. Dartiber hinaus fanden im abgelaufenen Geschéftsjahr drei Jour-
Fixes von Richterinnen/Richtern des BVwG mit UNHCR statt, in denen sich Gelegenheit bot, {iber aktuelle
Themen zu diskutieren.

Den Richterinnen/Richtern aus dem Fachbereich Wirtschaft, Kommunikation, Verkehr und Umwelt wurde
die Teilnahme an externen Veranstaltungen des Osterreichischen Wasser- und Abfallwirtschaftsverbandes
ermoglicht (z.B. die Seminare ,Anlagenrecht in der Praxis“, ,Raumordnungsrecht fiir
Infrastrukturvorhaben®, ,,UVP-Recht in der Praxis* sowie ,,22. Osterreichische Umweltrechtstage*).

Fir Richter/innen wurde in Zusammenwirken mit der VAB und dem BVwG ein spezielles
Weiterbildungsprogramm fiir die Verwaltungsgerichtsbarkeit erarbeitet. Das umfangreiche Angebot
umfasste beispielsweise die Seminare ,,Verwaltungsgerichtsbarkeit: Rezente Judikatur des Européischen
Gerichtshofes zum Asylrecht und zu verwandten Materien®, ,,Glaubhaftigkeit von Aussagen — Vertiefung®,
,»Vernehmungstechnik® und ,,Rationale und irrationale Faktoren der Entscheidungsfindung*.
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Zudem entwickelte die Prasidentinnen-/Prisidentenkonferenz der VwG gemeinsam mit der JKU ein
umfassendes Weiterbildungskonzept und bietet praxisorientierte sowie wissenschaftlich begleitete
Seminare und Weiterbildungsmdglichkeiten an. Von Richterinnen/Richtern wurden etwa die Seminare ,,Die
Verwaltungsgerichte als Grundrechtsgerichte einschlieBlich Praxis in Normenkontrollverfahren®, ,,.Das
Urteil der Verwaltungsgerichte — Update Verfahrensrecht®, , Europarecht fiir Verwaltungsrichterlnnen
oder ,,Umgang mit Geheimnissen und geschiitzten Daten im verwaltungsgerichtlichen Verfahren aus Sicht
der Richter/innen* absolviert.

Veranstaltet von der JKU und dem LVwG Oberosterreich nahmen Richter/innen am ,,6. Linzer
Verwaltungsgerichtstag® sowie am Symposium ,,Verwaltungsstrafrecht™ teil.

Weiters wurde den Richterinnen/Richtern die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen, die im Rahmen der
ordentlichen Gerichtsbarkeit auch Verwaltungsrichterinnen/Verwaltungsrichtern angeboten werden,
ermoglicht (z.B. ,,Zuverldssigkeit und Glaubhaftigkeit von Aussagen® oder ,,Revisorentagung 2017).

Im Rahmen der Vereinigung der Osterreichischen Richter/innen konnten u.a. das 45. Fortbildungsseminar
»trafrecht und Kriminologie®, das Seminar ,,Arbeits- und Sozialrecht™ sowie der ,,Grundrechtstag 2017
zum Thema ,,Luxus Menschenrechte besucht werden.

Ferner nahmen Richter/innen am ,,Maflnahmen-Workshop 2017 teil, welcher diesmal vom LVwG Kérnten
durchgefiihrt wurde, sowie an der ,,Gemeinsamen Tagung der ordentlichen Gerichtsbarkeit und der
Verwaltungsgerichtsbarkeit™, welche vom LVwG Oberosterreich, der Direktion Verfassungsdienst des
Landes Oberosterreich sowie der Johannes Kepler Universitét Linz veranstaltet wurde.

Uberdies besuchten die Richter/innen auch diverse Fachveranstaltungen, wie etwa das ,,3. Netzlex-Treffen®,
die ,,52. Wissenschaftliche Tagung der Osterreichischen Gesellschaft fiir Arbeitsrecht und Sozialrecht®, den
Vortrag ,,Judikatur-Update zum Melde-, Versicherungs- und Beitragsrecht nach den SV-Gesetzen®, den ,,7.
Grazer Energierechtstag®, die ,,Schulrechtliche Arbeitstagung 2017 und die ,,45. Arbeitsrechtstagung —
Aktuelle Probleme der Gesundheitsversorgung™ sowie die Spezialtagungen ,,Abgrenzung des
Dienstnehmerbegriffs“ und ,,Beitragsrecht: Sozialversicherung aktuell®.

Dariiber hinaus nahmen Richter/innen im Geschiftsjahr 2017 wieder an Richter/innen-Austausch- bzw.
Trainingsprogrammen der EJTN sowie an Workshops, Meetings und Konferenzen des European Asylum
Support Office und der VEV teil. Veranstaltungen waren beispielsweise eine EJTN-VEV Veranstaltung
zum Thema ,,Conflicts of Norms* in Rom sowie Treffen der VEV-Arbeitsgruppen ,,Unabhingigkeit und
Effizienz in Leipzig, ,,Umweltrecht* in Riga und ,,Asyl- und Einwanderung* in Athen.

Zusétzlich nahmen Richter/innen an Sitzungen und Meetings der Europdischen Kommission, des
Europarates und des EGMR teil sowie an einer Konferenz des Verwaltungsgerichtes Warschau/Polen, einer
internationalen Konferenz der Deutschen Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit in
Taschkent/Usbekistan, an der 25. Fortbildungstagung flir Verwaltungsrichter/innen zum Thema
,Flichtlingsrecht” und den ,,Hohenheimer Tagen zum Migrationsrecht™ in Stuttgart, an der ,,11. World
Conference” der International Association of Refugee Law Judges IARLJ sowie an einer Tagung der
Deutschen Richterakademie zum Thema “Aktuelle Fragen des Asyl- und Auslénderrechts” in Trier teil.
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Fort- und Weiterbildung fiir nicht-richterliche Bedienstete

Die Fortbildung der nicht-richterlichen Bediensteten basiert auf drei Séulen: der Grundausbildung, der
Teilnahme am Ausbildungsprogramm der VAB sowie der internen Fortbildungen.

Einen Schwerpunkt der Ausbildung nahm im Geschéftsjahr 2017 auch die Grundausbildung ein, da mehr
als 1/3 der nicht-richterlichen Bediensteten diesbeziigliche Module zu absolvieren hatten. Im Rahmen der
internen Grundausbildung fiir das BVwG besuchten Bedienstete u.a. Schulungen zum Thema
,,Verfahrensrecht. Juristische Mitarbeiter/innen und Referentinnen/Referenten hatten weitere
materienspezifische Schulungen aus dem Bereich Datenschutz-, Denkmalschutz-, Medien-,
Arbeitslosenversicherungs-, Marktordnungs-, Auslédnderbeschiftigungs-, Behinderten-, Universitéts- und
Schulrecht, Sozialversicherungspflicht, FMA sowie Asyl- und Fremdenwesen zu absolvieren.

Nicht-richterliche Bedienstete nahmen auch an Kursen und Seminaren aus den Programmen der VAB, der
Buchhaltungsagentur des Bundes sowie der Austria Presseagentur (hinsichtlich der Medienarbeit) teil.

Die Lehrlinge des BVwG partizipierten ebenfalls am Ausbildungsprogramm der VAB sowie an speziellen
Schulungen des BKA.

Die interne Fortbildung konzentrierte sich im Geschéiftsjahr 2017 im Hinblick auf die erfolgten
Personalaufstockungen vor allem auf Einstiegsseminare. Fiir juristische Mitarbeiter/innen wurden ein
spezielles Seminar mit dem Titel ,Auffrischung zum  verwaltungsgerichtlichen und
verwaltungsbehordlichen Verfahren® sowie in Kooperation mit dem VwGH die Kurse ,,Verhandlungsiibung
fiir juristische Mitarbeiter/innen‘ sowie ,,Urteilstechnik im verwaltungsgerichtlichen Verfahren* angeboten.

Juristische Mitarbeiter/innen des BVwG hatten die Moglichkeit, zu Fortbildungszwecken an Einvernahmen
in der Regionaldirektion Wien bzw. in der Regionaldirektion Tirol des BFA in Verfahren betreffend
internationalen Schutz teilzunehmen.

Weitere Fortbildungsmoglichkeiten

Das Fort- und Weiterbildungsprogramm im Hinblick auf EDV-Anwendungsaspekte umfasste u.a.
Schulungen zu Online-Rechtsdatenbanken, fiir den Elektronischen Akt im Bund und zu der im BVwG im
Einsatz befindlichen Spracherkennung und Schulungen fiir die Fachapplikation der elektronischen
Verfahrensadministration.

Entsprechend der gesetzlichen Vorschriften wurden die Brandschutzwartinnen/Brandschutzwarte am
BVwG neuerlich unterwiesen. Erste-Hilfe-Auffrischungskurse wurden absolviert.

Dariiber hinaus wurde fiir spezifische Personengruppen besondere Weiterbildungsmoglichkeiten angeboten,
wie beispielsweise ein speziell fiir die Anforderungen des BVwG entwickeltes Fiihrungskréftetraining, ein
Seminar betreffend Neuerungen im Datenschutzrecht, weiters eine Gebiihrenrechtsschulung zum Thema
»Zeugen-, Sachverstindigen- und Dolmetschgebiihren” sowie Deeskalationstrainings zur Schulung des
Umgangs mit schwierigen Personen bzw. Verhandlungssituationen.

Im Rahmen des Mobilitédtsprogramms des Bundes hatte eine juristische Mitarbeiterin die Moglichkeit, zwei
Monate am Verwaltungsgericht Miinchen ein Praktium zu absolvieren.
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4.5. Technische Qualitatssicherung

Um die stidndig steigenden Verfahrenszahlen erfolgreich und effizient bewéltigen zu konnen, setzte das
BVwG auch im Geschiftsjahr 2017 den kontinuierlichen Verbesserungs- und Modernisierungsprozess fort.
Zwischenzeitlich wurden weitere Arbeitspldtze mit zusétzlichen Bildschirmen ausgestattet, um die Arbeit
mit Online-Rechtsdatenbanken und dem Kanzleisystem zu erleichtern. Gleichzeitig wurden die neuen
Richter/innen mit den bewéhrten Diktiergerdten und Spracherkennungsprogrammen ausgertistet.

Samtliche Verhandlungssile wurden mit schwenkbaren Touchmonitoren ausgestattet, sodass das Mitlesen
fiir die Richter/innen im Verhandlungsprotokoll oder in Aktenteilen moglich ist und gleichzeitig die
Bildschirme keine Barriere in den Verhandlungssélen bilden.

4.6. Kooperationen

Fir die Qualitits- und Effizienzsicherung ist der stindige und intensive Kontakt mit den
Administrativbehdrden, Gerichten und nicht-staatlichen Organisationen essentiell. Durch einen regen
Austausch kann auf aktuelle Entwicklungen und Verdnderungen sowie auf etwaige neue inhaltiche
Herausforderungen zeitnah und schnell reagiert werden.

Prisidentinnen-/Priasidentenkonferenz der Verwaltungsgerichte

Der Kontakt und der Austausch zwischen den Verwaltungsgerichten ist wesentlich fiir die
Weiterentwicklung der Verwaltungsgerichtsbarkeit. Die Présidentinnen-/Prasidentenkonferenz der
Verwaltungsgerichte, die sich aus den Présidien aller elf Verwaltungsgerichte zusammensetzt, ist die
Drehscheibe fiir den gemeinsamen Erfahrungsaustausch sowie fiir die Beratung {iber gemeinsame Anliegen
der Verwaltungsgerichte.

Neben den zwei Mal jahrlich stattfindenden Tagungen der Prasidentinnen-/Prasidentenkonferenz werden in
unterschiedlichen Arbeitsgruppen zu den Themen ,,Fort- und Weiterbildung®, ,,IT*, ,,Berichtspflichten an
die EU-Kommission* und ,,Aulenauftritt der Verwaltungsgerichte aktuelle Herausforderungen fiir die
Verwaltungsgerichtsbarkeit beobachtet und bearbeitet, um gegebenenfalls rechtzeitig darauf reagieren zu
konnen.

Die Prisidentinnen-/Prisidentenkonferenz der Verwaltungsgerichte rief gemeinsam mit dem VwGH und in
Kooperation mit der JKU sowie der Wirtschaftsuniversitit Wien die ,Osterreichische Akademie der
Verwaltungsgerichtsbarkeit fiir Recht, Management und Innovation* ins Leben, die fiir die etwa 700
Verwaltungsrichter/innen ein wissenschaftlich begleitetes Fort- und Weiterbildungsprogramm anbietet. Mit
einem laufenden Jahresprogramm wird sichergestellt, dass aufbauend auf den hohen Qualifikationen der
Verwaltungsrichter/innen eine regelmifige Wissensaktualisierung und ein Wissensaustausch sowohl in
Rechtsfragen wie auch in Managementfragen stattfinden kann.
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4.7. Dokumentation, Wissensmanagement und einheitliche
Rechtsprechung

Die Aufbereitung aller Erkenntnisse und Beschliisse des BVwWG mit Schlagworten und Rechtsgrundlagen
fiir die Veroffentlichung erfolgt durch die Evidenzstelle des BVwG. Auch die Veroffentlichung der
anonymisierten Entscheidungen im RIS (https://www.ris.bka.gv.at/) wird von der Evidenzstelle
durchgefiihrt. Auch die vollstindige und iibersichtliche Dokumentation aller Entscheidungen des BVwG
sowie der Entscheidungen anderer Gerichte und Behdrden und des einschldgigen
verwaltungsverfahrensrechtlichen Schrifttums wird von der Evidenzstelle wahrgenommen.

Am Ende des 4. Geschiftsjahres befanden sich 88.193 Entscheidungen des BVwG im RIS. Allein im
Berichtszeitraum wurden von der Evidenzstelle somit 26.979 Entscheidungen im RIS ver6ffentlicht. Im
Vergleich zu den vorangegangenen Geschiftsjahren konnte eine deutliche Steigerung bei den
veroffentlichten Entscheidungen erreicht werden. Im Geschéftsjahr 2014 wurden 16.729 Entscheidungen in
das RIS gestellt, im Geschiftsjahr 2015 bereits 19.806 und im Geschéftsjahr 2016 24.679.

+88.193

//
16.729¢ +19.806

Am BVwG sind eine Zentralbibliothek mit kammeriibergreifenden Zeitschriften und Biichern sowie nach
Fachbereichen gegliederte Bibliotheken eingerichtet.

Das BVwG beteiligte sich an der Gestaltung der ,,Zeitschrift der Verwaltungsgerichtsbarkeit®. In sechs
Ausgaben wurde in der Fachzeitschrift die Moglichkeit geboten, einer interessierten Fachoffentlichkeit
aktuelle Entscheidungen der Verwaltungsgerichte zu prasentieren. Das BVwG ist dabei bestrebt, in jeder
Ausgabe Entscheidungen aus allen Fachbereichen vorzustellen, um die Materienvielfalt des Gerichtes
bestmoglich abzubilden. Die interne Koordination lduft dabei iiber die Evidenzstelle unter Einbindung der
Gerichtsabteilungen. Die Entscheidung, welche Beitrage veroffentlicht wurden, oblag dem Verlag.
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https://www.ris.bka.gv.at/

Gemadl § 3 Abs. 1 BVwGG obliegt es dem Prasidenten des BVwG, bei voller Wahrung der richterlichen
Unabhingigkeit auf eine moglichst einheitliche Rechtsprechung Bedacht zu nehmen. Auch die
Kammervorsitzenden haben geméll § 16 Abs. 3 BVwGG innerhalb der jeweiligen Kammer darauf Bedacht
zu nehmen. Durch Kammervorsitzende erfolgt zudem im Rahmen der Koordination die Analyse der
fachspezifischen hochstgerichtlichen Judikatur und Rechtsprechung des BVwG und die entsprechende
(auch kammeriibergreifende) Information an Richter/innen und juristische Mitarbeiter/innen. Im Bereich
des Umgangs mit Léanderinformationen zu bestimmten Herkunftslindern werden sie auch von
spezialisierten ,,Ansprechrichterinnen/Ansprechrichtern® unterstiitzt.

Uberdies engagiert sich eine Vielzahl von Richterinnen/Richtern in internen Arbeitsgruppen und
Koordinationsforen im Rahmen der einzelnen Fachgebiete, um die Effizienz und Einheitlichkeit der
Rechtsprechung zu unterstiitzen. Zusitzlich ist im internen Leitbild des BVwG eine einheitliche
Rechtsprechung verankert.
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‘5. Rechtliches

5.1. Rechtliche Grundlagen und Zustdandigkeiten

Die organisationsrechtlichen Grundlagen des BVwG sind im BVwGG, BGBI. I Nr. 10/2013, geregelt.

Das BVwG ist als Beschwerdeinstanz
e gegen Bescheide einer Verwaltungsbehorde wegen Rechtswidrigkeit,

e gegen die Ausilibung unmittelbarer verwaltungsbehordlicher Befehls- und Zwangsgewalt wegen
Rechtswidrigkeit,

e wegen Verletzung der Entscheidungspflicht durch eine Verwaltungsbehorde sowie

e gegen Weisungen gemall Art. 81a Abs. 4 B-VG

im Anwendungsbereich der unmittelbaren Bundesverwaltung — ausgenommen Finanzangelegenheiten —
eingerichtet.

Die zu vollziehenden Materien sind im Folgenden beispielhaft aufgezihlt:

Fremdenwesen und Asyl

e Verfahren nach dem BFA-VG, AsylG 2005 und FPG

e Visaverfahren

Personliche Rechte und Bildung

o Bildung (Schule und Universititen)
e Dienst- und Disziplinarrecht der Beamten und Heeresangehdrigen
e QGerichtsgebiihren

e Sonstige personliche Rechte (z.B. Datenschutz, Denkmalschutz etc.)

Soziales

e Arbeitslosenversicherungsgesetz
e AuslBG

e Verwaltungssachen der Sozialversicherung (z.B. ASVG, BSVG, Gewerbliches
Sozialversicherungsgesetz GSVG)

e Behindertenrecht (Behinderteneinstellungs- und Bundesbehindertengesetz) sowie Sozialentschdadungen

e Sonstige Sozialrechtssachen (z.B. Vertragspartnerrecht, Pensionsgesetz)

BVwG Seite 43

Bundesverwaltungsgericht
Republik Osterreich




Wirtschaft, Kommunikation, Verkehr und Umwelt

o Wirtschaft (MaB-, Eich- und Vermessungsgesetz, Arzneimittel-Erstattungskodex, Angelegenheiten der
FMA)

e Verkehr (Eisenbahn- und Luftfahrtgesetz)

e Marktordnung (Marktordnungsgesetz)

¢ Gesundheitsrecht (Gentechnik-, Gewebesicherheits- und Medizinproduktegesetz)
o Medien (ORF-Gesetz)

o Telekomregulierung (Telekommunikationsgesetz)

e Energieregulierung (z.B. Gaswirtschaftsgesetz)

o Umweltvertraglichkeitspriifungen (UVP-G 2000)

Des Weiteren sind in Art. 131 Abs. 2 B-VG auch noch Zustindigkeiten des BVwG betreffend das
offentliche Auftragswesen (Beschwerden gegen Vergaben durch Bundesauftraggeber) und Streitigkeiten in
dienstrechtlichen Angelegenheiten der 6ffentlich Bediensteten des Bundes vorgesehen.

GemiB Art. 131 Abs. 4 Z 2 lit. a B-VGiVm § 40 Abs. 1 UVP-G 2000 entscheidet {iber Beschwerden gegen
Entscheidungen nach dem UVP-G 2000 das BVwG iiber Vorhaben, bei denen mit erheblichen
Auswirkungen auf die Umwelt zu rechnen ist (z.B. 380 Kilovolt-Stromleitungen oder mittlere und grofe
Kraftwerke mit einer Leistung von iliber 50 Megawatt). Nach Art. 131 Abs. 4 Z 2 lit. b B-VG kann — mit
Zustimmung der Lander — fiir sonstige Rechtssachen in den Angelegenheiten der Vollziehung des Bundes,
die nicht unmittelbar von Bundesbehorden besorgt werden, sowie in Angelegenheiten der Art. 11, 12, 14
Abs. 2 und 3 sowie 14a Abs. 3 B-VG (auf Grundlage dieser Ermiachtigung erfolgte beispielsweise die
Ubertragung der Zustéindigkeit in Angelegenheiten der Sozialversicherung der LVWG auf das BVwG) eine
Zustandigkeit des BVwG vorgesehen werden.

5.2. Gesetzgeberische Maknahmen und Neuerungen

Im Geschiftsjahr 2017 gab es vor allem Anderungen bzw. Neuerungen in einzelnen Materiengesetzen wie
beispielsweise:

Bildungsreformgesetz 2017 bzw. BD-EG, BGBI. I Nr. 138/2017

Mit dem Bildungsreformgesetz 2017, BGBI. I Nr 138/2017, wurde — u.a. — auch das BD-EG erlassen und
damit eine neue Behorde zur Vollziehung aller Angelegenheiten des Schul- und Erziehungswesens
geschaffen, welcher als ,,gemischter Behorde” sowohl Kompetenzen der Landes- als auch der
Bundesvollziehung iibertragen werden. Gemil § 33 Z 1 BD-EG wird iiber Beschwerden gegen Bescheide
dieser — neu in jedem Bundesland einzurichtenden — Bildungsdirektion in den Angelegenheiten des
Vollziehungsbereiches des Bundes das BVwG zu entscheiden haben.

Da aufgrund der — mit dem Bildungsreformgesetz 2017 einhergegangenen — Novelle des B-VG zudem eine
Beschwerde gegen Weisungen im Schulrecht gemal3 Art. 81a Abs. 4 B-VG nicht mehr in Betracht kommen
wird, bedurften auch all jene Bestimmungen des VWGVG einer Anderung, die auf diese Beschwerdeart
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gemdll Art. 130 Abs. 1 Z4 B-VG (,,Weisungsbeschwerde) Bezug nehmen, was ebenfalls im Rahmen
dieser Novelle geandert wurde.

Die neuen Bestimmungen wurden mit 15.9.2017 kundgemacht und treten zu einem groflen Teil aber erst
mit 1.1.2019 in Kraft.

Datenschutz-Anpassungsgesetz 2018, BGBI. I Nr. 120/2017

Mit dem am 31.7.2017 kundgemachten Datenschutz-Anpassungsgesetz 2018 wurde eine umfassende
Anderung des (innerstaatlichen) Datenschutzrechtes vorgenommen. Diese grundlegenden Anpassungen
wurden vor allem durch die den Bereich des Datenschutzes auf europdischer Ebene komplett neu regelnde
DSGVO erforderlich. Neben der Durchfiihrung bzw. Umsetzung der DSGVO wurde im DSG auch
weiterhin ein Grundrecht auf Datenschutz in angepasster Form verankert. Weitere Anderungen betrafen die
Kompetenzrechtslage auf dem Gebiet des Datenschutzes. AuBlerdem wird mit Inkrafttreten des DSG am
25.5.2018 eine neue Zustindigkeit des BVwG betreffend Beschwerden wegen Verletzung der
Unterrichtspflicht der Datenschutzbehdrde (§ 27 Abs. 1 DSG) hinzukommen.

Weiters sei angemerkt, dass in diesem Zusammenhang umfassende Materien-Datenschutz-
Anpassungsgesetze ergangen sind und auch das Datenschutzgesetz selbst im April 2018 abermals novelliert
wurde. Dariiber hinaus wurde in Art. 130 Abs. 2a B-VG auch die gesetzliche Erméchtigung geschaffen,
dass Verwaltungsgerichte iiber Beschwerden von Personen entscheiden, die durch das jeweilige
Verwaltungsgericht in Ausiibung seiner gerichtlichen Zustindigkeit in ihren Rechten gemill der
Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener
Daten zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-
Grundverordnung) — DSGVO, ABI. Nr. L 119 vom 4.5.2016 S. 1, verletzt zu sein behaupten. Demnach
entscheidet gemél dem neu geschaffenen bzw. den novellierten Bestimmungen in § 24a BVwGG iVm § 84
und § 85 GOG iiber die Beschwerde wegen behaupteter Verletzung solcher Rechte geméal
Art. 130 Abs. 2a B-VG ein Senat des Bundesverwaltungsgerichtes.

Die geplanten Anderungen treten am 25.5.2018 in Kraft.

Fremdenrechtsinderungsgesetz 2017, BGBI. I Nr. 145/2017

Von besonderer Relevanz fiir das BVwG im Bereich Fremdenwesen und Asyl war im abgelaufenen
Geschiiftsjahr das — letztlich am 18.10.2017 kundgemachte —FrAG 2017.

Unter den mit dem FrAG 2017 erfolgten Anderungen und Modifizierungen sind insbesondere die
gednderten Bestimmungen des BFA-VG betreffend die Entscheidungsfristen des BVwG bei Beschwerden
gegen beschleunigte Verfahren (zwei Monate) bzw. in Beschwerdeverfahren betreffend Antrdge auf
internationalen Schutz (zwolf Monate — befristet bis zum 31.5.2018), die Anpassungen der §§ 34, 45 AsylG
2005 an die FamilienzusammenfiihrungsRL und das NAG — womit die Priifung, ob ein Familienleben in
einem anderen Staat fortsetzbar ist, nunmehr entfallt bzw. eine Ehe bzw. Partnerschaft zwar (nach wie vor)
vor der Einreise nach Osterreich, aber nicht schon im Herkunftsland bestanden haben muss — und die
Anderungen im Zusammenhang mit §52 Abs. 9 FPG, mit denen klargestellt wird, dass eine
Riickkehrentscheidung von der Frage der Zuléssigkeit der Abschiebung getrennt zu beurteilen ist und daher
die Unzulassigkeit der Abschiebung einer Riickkehrentscheidung nicht entgegensteht, auch wenn die
Riickkehrentscheidung nicht durchsetzbar sein mag, zu erwihnen. Zudem wurde durch Anderungen in den
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§§ 17 und 18 BFA-VG klargestellt, dass gesonderte Antriage auf Zuerkennung der aufschiebenden Wirkung
unzuldssig sind, die Griinde, derentwegen die Zuerkennung der aufschiebenden Wirkung erforderlich wire,
bereits in der Beschwerde darzulegen sind und gegen eine Nicht-Zuerkennung der aufschiebenden Wirkung
Rechtsschutz (nur) in der Moglichkeit der Stellung eines Fristsetzungsantrages besteht.

Uberdies wurden mit dem FrAG 2017 u.a. ,,ortsbindende MaBnahmen®, die es insgesamt erleichtern sollen,
den aktuellen Aufenthaltsort von Antragstellerinnen/Antragstellern bzw. Fremden zu kennen und allféllige
Riickkehrverpflichtungen zu effektuieren (§§ 15b, 15¢ AsylG 2005, §§ 52a, 57 FPG) und ein darauf
bezogener Verwaltungstatbestand neu eingefiihrt (§ 121 Abs. 1a FPG). Die Regelungen betreffend die
Mitwirkungspflichten bei der Ausreise eines Fremden wurden modifiziert (§ 46 Abs. 2, 2a FPG) und die
Visa-Bestimmungen des FPG wurden insbesondere um die Mdglichkeit der Erteilung von Visa aus
beriicksichtigungswiirdigen Griinden bzw. fiir Saisoniers erginzt.

Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz, BGBI. I Nr. 125/2017

Im Sozialbereich erwéhnenswert ist etwa das am 1.8.2017 kundgemachte SV-ZG.

Gemal §§ 412a ff. ASVG ist zur Abgrenzung selbststindiger und unselbststandiger Erwerbstétigkeit ein
Verfahren mit wechselseitigen Verstindigungspflichten durchzufiihren. Bejahen sowohl der
Krankenversicherungstriager als auch die Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft bzw. die
Sozialversicherungsanstalt ~der Bauern eine  Versicherungspflicht nach dem jeweiligen
Sozialversicherungsgesetz, erfolgt die Zuordnung mit Bescheid (vgl. hiezu §§ 412c ASVG, 194b GSVG
und 182a BSVGQ). Gegen derartige Bescheide kann — nunmehr neu — Beschwerde an das BVwG erhoben
werden.

5.3. Reformvorschldge

Die Présidentinnen-/Prisidentenkonferenz der Verwaltungsgerichte befasst sich laufend unter anderem mit
Fragen der Weiterentwicklung der Verwaltungsgerichtsbarkeit. In diesem Zusammenhang hat die
Prisidentinnen-/Présidentenkonferenz der Verwaltungsgerichte am Beginn der Gesetzgebungsperiode, im
Herbst 2017, allen im Nationalrat vertretenen Parteien ihre Anliegen und Vorschldge fiir legistische
Anpassungen und Neuregelungen zur Kenntnis gebracht. Einige dieser Anregungen — wie etwa das
Ermittlungsverfahren mit Schluss der Verhandlung auch formell zu beenden oder Ermittlungsauftrage
(auch) an die belangte Behdrde richten zu kdnnen sowie die Mdglichkeit einer Nachfristsetzung in Féllen
verwaltungsbehdrdlicher Sdumnis — haben in das aktuelle Regierungsprogramm Eingang gefunden.
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6. Verordnungs- und
Gesetzesprifungsantrdge an den VfGH

Im Berichtszeitraum wurden von Seiten des BVwG folgende Verordnungs- und Gesetzespriifungsantrage
iSd Art. 139 Abs. 1 Z 1 und 140 Abs. 1 Z 1 lit. a B-VG an den VIGH gestellt:

Verordnung iiber die Zulassungsbeschrinkung zu den Diplomstudien Human- und Zahnmedizin

Aus Anlass einer beim BVwG anhingig gewordenen Beschwerde gegen einen Bescheid des Rektorats der
Medizinischen Universitit Wien, mit dem ein Antrag auf Riickerstattung eines im Rahmen fiir die
Diplomstudien Human- und Zahnmedizin durchgefiihrten Auftnahmeverfahrens entrichteten Kostenbeitrags
abgewiesen bzw. ein Antrag auf Feststellung des Nichtbestehens einer Kostenbeitragspflicht
zuriickgewiesen wurde, stellte das BVwG am 24.2.2017 den Antrag, in ,,§ 5 Abs. 3, die Wortfolge ,sowie
die fristgerechte Einzahlung des Kostenbeitrages (§ 7)° in § 6 Abs. 2 Satz2, § 6 Abs. 3 Satz 2, die
Wortfolge ,und wird erst mit fristgerechtem Einlangen des Kostenbeitrages (§ 7) giiltig* in § 6 Abs. 4 Satz
3 sowie § 7 der Verordnung iiber die Zulassungsbeschrinkung zu den Diplomstudien Human- und
Zahnmedizin, Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitit Wien, Studienjahr 2013/14, vom 29.01.2014,
9. Stiick, Nr. 11%, als gesetzwidrig aufzuheben.

Das BVwG hegte in Bezug auf die GesetzmiBigkeit der angefiihrten (Teil-)Bestimmungen dahingehend
Bedenken, dass die Regelung eines — im Zuge des Aufnahmeverfahrens flir die genannten Diplomstudien
an der Medizinischen Universitdt Wien — zu entrichtenden Kostenbeitrages demin § 71c Abs. 6 Z 2 zweiter
Satz UG 2002), BGBIL INr. 131/2015, normierten Diskriminierungsverbot, ~wonach das
Aufnahmeverfahren durch die Universitit nach der MalBlgabe zu gestalten sei, dass es ,,zu keinerlei
Diskriminierung auf Grund des Geschlechts sowie der sozialen Herkunft” komme, zuwiderlaufe.

Mit Erkenntnis vom 27.6.2017, V 19/2017-11, wies der VfGH den Antrag des BVwG mit der Begriindung
ab, dass die erst durch BGBI. I Nr. 131/2015 in das UG 2002 aufgenommene und mit 1.1.2016 in Kraft
getretene Bestimmung des § 71c Abs.6Z2 iVm § 71d Abs. 4 UG fiir die Priifung der in ihrem
Geltungsbereich bis 31.12.2014 beschrankten oben genannten Zulassungsbeschrankungsverordnung nicht
malBgeblich sei. Auch fehle jeder Anhaltspunkt dafiir, dass der Gesetzgeber den genannten Bestimmungen
eine Bedeutung fir die nicht mehr in Geltung stehende Zulassungsbeschrankungsverordnungen und die auf
ihrer Basis flir einen bereits abgeschlossenen Zeitraum eingehobenen Kostenbeitrdge und insoweit
Riickwirkung zuerkennen hitte wollen. Eine Gesetzwidrigkeit der angefochtenen Bestimmungen wegen
eines VerstoBes gegen § 71c Abs. 6 Z 2 UG 2002 sei daher von vornherein augeschlossen.

Waffengesetz 1996

Mit Beschliissen vom 2.3.2017 wurde seitens des BVwG in zweil Verfahren, in denen Bescheide des
Bundesministers fiir Landesverteidigung und Sport — mit denen jeweils festgestellt wurde, dass bestimmte
(antragsgegenstdndliche) halbautomatische Schusswaffen als Kriegsmaterial anzusehen seien — in
Beschwerde gezogen wurden, die Aufhebung von § 44 zweiter Satz WaffG idF BGBI. I Nr. 120/2016
wegen VerstoBes gegen das durch Art. 83 Abs. 2 B-VG gewihrleistete Recht auf einen gesetzlichen Richter
im Zusammenhang mit dem in Art. 18 B-VG statuierten Bestimmtheitsgebot beantragt.
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Aus der in Rede stehenden Bestimmung des WaffG gehe die Behordenzustindigkeit fiir die Zuordnung
bestimmter Schusswaffen zu einer Waffenkategorie nicht klar hervor. Bei unterschiedlichen
Rechtsauffassungen konnten sich beide in Betracht kommenden Behorden — die zustindige
Bezirksverwaltungsbehdrde bzw. der Bundesminister fiir Landesverteidigung und Sport — jeweils fiir
zusténdig oder unzusténdig erkléren.

Der VfGH wies die Antrige des BVwG mit Erkenntnis vom 1.12.2017, G 242/2017-7, G 46/2017-11,
G 47/2017-12 mit der Begrindung ab, dass die in § 44 WaffG getroffene Regelung den
verfassungsrechtlichen Anforderungen — gemifl derer der Gesetzgeber in Bezug auf Behorden- und
Gerichtszustiandigkeiten zu einer préizisen, strengen PriifungsmaBstiben standhaltenden Regelung
verpflichtet sei und eine Zustindigkeitsfestlegung derart klar und unmissverstiandlich sein miisse, dass es
keiner subtilen und komplizierten Auslegung (mehr) bediirfe, um die vom Gesetzgeber gewollte Kompetenz
der Behorden ermitteln zu kdnnen — geniige. Hinsichtlich der Bedenken des BVwG, dass die in Rede
stehende Regelung zu unterschiedlichen Rechtsauffassungen ob der (Nicht-)Zusténdigkeit fithren kdnnte,
verwies der VIGH dariiber hinaus auf Art. 133 Abs. 1 Z 3 B-VG.

Satzung der Pidagogischen Hochschule Salzburg Stefan Zweig

Gegenstand eines auf Art. 139 Abs. 1 Z 1 B-VG gestiitzten Antrages des BVwG vom 3.3.2017 war die
Authebung des vierten Teils (,Einrichtung eines fiir den Vollzug der studienrechtlichen Vorschriften
zustindigen monokratischen Organs®) der PHS-Satzung, nachdem im Anlassverfahren Beschwerde gegen
einen Bescheid des Vizerektors fiir Sozial- und Gesellschaftswissenschaften der PHS, mit dem dieser einen
Antrag auf Anrechnung mehrerer erbrachter Leistungen auf einen bestimmten Lehrgang abgewiesen hatte,
erhoben wurde.

Das BVwG begriindete diesen Antrag damit, dass die angefiihrte Bestimmung die aus Art. 18 Abs. 1 und 2
B-VG abzuleitenden strengen Anforderungen an die inhaltliche Bestimmtheit, insbesondere von
zustandigkeitsbegriindenden Regelungen, nicht erfiille. So lege der 4. Teil der PHS-Satzung fiir ndher
bezeichnete Studiengéinge die Zustidndigkeit des Vizerektors bzw. der Vizerektorin fest, ohne jedoch néher
zu determinieren, welcher der beiden Vizerektoren der PHS als fiir die Vollziehung der studienrechtlichen
Vorschriften zustandiges Organ zu handeln habe. Der zustidndige Vizerektor ergebe sich auch nicht aus dem
PHS-Organisationsplan, der weder fiir den Vizerektor fiir Sozial- und Gesellschaftswissenschaften noch fiir
den Vizerektor fiir Fachwissenschaft und -didaktiken das Aufgabenfeld des studienrechtlichen Organs
anfiihre. Fiir Rechtsadressaten sei somit nicht eindeutig und unmittelbar feststellbar, welcher der beiden
Vizerektoren in ihrem Fall als zustéindiges studienrechtliches Organ fungiere, weshalb das Gebot einer
klaren und eindeutigen Festlegung der Behdrdenzusténdigkeit verletzt sei.

Im Erkenntnis vom 28.6.2017, V 22/2017-13, erachtete der VfGH die Bedenken des BVwG hinsichtlich der
Verfassungsmafiigkeit der angefiihrten Regelung als zutreffend. Weder die PHS-Satzung noch der
Organisationsplan der PHS wiirden ein Kriterium festlegen, anhand dessen sich die Zustindigkeit fiir die
studienrechtliche Vollziehung (iSd § 28 Abs. 2 Z 2 Hochschulgesetz 2005) zwischen den beiden
vorgesehenen Vizerektoren verteilen lasse. Auch aus dem — einen Bestandteil der PHS-Satzung bildenden
— Organigramm ergebe sich nicht, welcher der beiden Vizerektoren konkret zur Vollziehung
studienrechtlicher Bestimmungen zustdndig sei. Ein einvernehmliches Vorgehen der beiden Vizerektoren
sei ebenso nicht vorgesehen. Mit der Begriindung, dass es daher an einer, den verfassungsrechtlichen
Anforderungen an eine prézise Regelung der Behordenzustindigkeit geniligenden, Festlegung des Regelfalls
der Vollziechungszustandigkeit fir studienrechtliche Bestimmungen fehle, hob der VfGH den vierten Teil
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der PHS-Satzung (,,Einrichtung eines fiir den Vollzug der studienrechtlichen Vorschriften zustindigen
monokratischen Organs®) wegen eines Verstoes gegen Art. 18 iVm Art. 83 Abs. 2 B-VG als
verfassungswidrig auf.

Verordnung des Rektorats iiber einen Unkostenbeitrag fiir auflercurriculare Lehre an der
Universitiit Salzburg (Unkostenbeitrags-VO)

Aus Anlass einer beim BVwG anhéngig gewordenen Beschwerde wegen Sdumnis des Rektorats der
Universitdt Salzburg beziiglich eines Antrags auf Erlassung eines Feststellungsbescheides iiber die
Zahlungspflicht eines Unkostenbeitrages in Hohe von EUR 20,-- fiir den Besuch einer Lehrveranstaltung,
stellte das BVwG am 6.10.2017 den Antrag geméifl Art. 139 Abs. 1 und Art. 135 Abs. 4 B-VG, die
Wortfolge ,,Repetitorien an der Rechtswissenschaftlichen Fakultdt™ in der 60. gednderten Verordnung des
Rektorats iiber einen Unkostenbeitrag fiir auBercurriculare Lehre an der Universitit Salzburg,
Mitteilungsblatt — Sondernummer 75. Stiick der Paris Lodron-Universitit Salzburg, vom 10.7.2013 als
verfassungswidrig bzw. gesetzwidrig aufzuheben.

Das BVwG hegte Bedenken, dass die Einhebung eines Unkostenbeitrages fiir im Curriculum verankerte,
hoheitlich zu besorgende universitire Lehre nach Art. 18 B-VG iVm Art. 81c Abs. 1 B-VG unzuléssig sei.
Repetitorien seien ausdriicklich im Curriculum des Studiums der Rechtswissenschaften vorgesehen und
damit curriculare Lehre, weshalb eine gesetzliche Grundlage i.S.d. Art. 18 B-VG notwendig wére, um dafiir
ein Entgelt einheben zu diirfen. Es bestehe weder eine derartige gesetzliche Grundlage zur Einhebung eines
Unkostenbeitrages noch liege ein Ordnungszweck — im Sinne eines vom VIGH (8.10.2015, V 78/2015) in
Abgrenzung zu Studienbeitrigen fiir zuldssig befundenen Grundes zur Einhebung eines Kostenbeitrages —
vor. Damit wiirden die Anforderungen an eine allgemeine und gleiche gesetzliche Regelung von
Studienbeitrigen mit Entgeltfunktion fiir die Absolvierung von Regelstudien durch Unkostenbeitrige —
unabhéngig von deren Hohe — fiir Lehrveranstaltungen, die im Curriculum vorgesehen sind, unterlaufen
werden. Zudem sei das Rektorat fiir die Erlassung der angefiihrten Verordnung nicht zustindig gewesen,
sondern wire diese gemil § 25 Abs. 1 Z 10 UG vom Senat zu beschlielen gewesen.

Mit Erkenntnis vom 7.3.2017, V 68/2016-12, erachtete der VfFGH die Bedenken des BVwG hinsichtlich der
Verfassungswidrigkeit der angefiihrten Regelung als zutreffend. Die Autonomie der Universititen gemal
Art. 81c Abs. 1 B-VG beziehe sich auf die Besorgung ihrer universitiaren Angelegenheiten, zu welchen die
inhaltliche Ausgestaltung der Studienplédne (Curricula) und der mit einem Studium im Zusammenhang
stehenden Lehrveranstaltungen der Universitit zdhle. Ein wesentliches Merkmal dabei sei die staatliche
Verantwortung fiir die Finanzierung der Regelstudien 6ffentlicher Universititen. Art. 81c Abs. 1 B-VG
schlieBe damit aus, dass 6ffentliche Universitdten ohne gesetzliche Erméchtigung Beitrdge der Studierenden
fiir die Finanzierung dieses Regelstudiums einheben.
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Verordnung iiber den Ersatz von Priifungsgebieten der Berufsreifepriifung

Aus Anlass eines Verfahrens betreffend eine Beschwerde gegen einen Bescheid der Bundesministerin fiir
Bildung, mit dem ein Widerspruch gegen eine Entscheidung des Vorsitzenden der
Berufsreifepriifungskommission, mit der eine an einer landwirtschaftlichen Berufs- und Fachschule
abgelegte Abschlusspriifung samt Abschlussarbeit nicht als Teilpriifung ,,Fachbereich® der
Berufsreifepriifung anerkannt wurde, abgewiesen wurde, stellte das BVwG den Antrag auf Aufhebung der
Wortfolge ,,im Schulorganisationsgesetz, BGBI. Nr. 242/1962, geregelten in § 2 Z 5 der Verordnung des
Bundesministers fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur tiber den Ersatz von Priifungsgebieten der
Berufsreifepriifung, BGBI. II Nr. 268/2000, idF BGBI. II Nr. 218/2016.

Das BVwG vermochte unter dem Blickwinkel des Art. 7 Abs. 1 B-VG bzw. Art. 2 Staatsgrundgesetz keine
sachliche Rechtfertigung dafiir zu finden, dass der Entfall der Teilpriifung ,Fachbereich® der
Berufsreifepriifung davon abhédngig gemacht wird, dass der erfolgreiche Abschluss von im
Schulorganisationsgesetz geregelten 4-jahrigen berufsbildenden mittleren Schulen, sofern im Rahmen der
Priifung eine Abschlussarbeit absolviert wurde, nachgewiesen wird. Durch die Ankniipfung an eine ,,im
Schulorganisationsgesetz geregelte* 4-jahrige berufsbildende mittlere Schule wiirden Absolventen land-
und forstwirtschaftlicher Fachschulen, fiir welche die Kompetenz zur Grundsatzgesetzgebung dem Bund
und die Kompetenz zur Ausfiihrungsgesetzgebung und Vollziehung gemal Art. 14a Abs. 4 B-VG den
Landern zukomme, ohne Priifung der Gleichwertigkeit des Bildungsziels, des Unterrichtsausmafles, der
Pflichtgegenstdnde und der vermittelten Lehrinhalte der besuchten Schule institutionell von der Anrechnung
bzw. Anerkennung einer Teilpriifung der Berufsreifepriifung ausgeschlossen werden.

Mit Beschluss vom 1.12.2017, V 68/2017-11, wies der VfGH den Antrag des BVwG mit der Begriindung
als unzuldssig zuriick, dass die begehrte Authebung der in Rede stehenden Wortfolge dazu fithren wiirde,
dass jede erfolgreiche Abschlusspriifung an einer 4-jéhrigen berufsbildenden mittleren Schule, sofern im
Rahmen der Priifung eine Abschlussarbeit absolviert wurde, zum Entfall der Priiffung gemaél
§ 3 Abs. 1 Z 4 BRPG fiihre. Dies wiirde aber den Vorgaben, die § 3 Abs. 2 BRPG dem Verordnungsgeber
mache, nicht entsprechen. Weder wire die geforderte Gleichwertigkeit der abgelegten Abschlusspriifungen
Voraussetzung fiir den Entfall gemdl § 3 Abs. 2 BRPG, noch wire der Voraussetzung Geniige getan, dass
jene Abschlusspriifungen, die zum Entfall fithren, ,,festzulegen* sind (§ 3 Abs. 2 BRPG), das heif3t
»abschliefend genannt® werden sollen.

Mit 14.2.2018 stellte das BVWG in diesem Zusammenhang im Ubrigen einen neuen Antrag gemif
Art. 139 Abs. 1 B-VG, mit dem die Aufhebung von §2 75 der oben angefiihrten Verordnung des
Bundesministers fur Bildung, Wissenschaft und Kultur beantragt wurde.

Allgemeines Sozialversicherungsgesetz

Am 3.7.2017 stellte das BVwG 3028 inhaltsgleiche (und verbundene) Normpriifungsantrige geméf
Art. 140 Abs. 1 Z 1 1it. a B-VG an den VfGH im Zusammenhang mit anhidngig gewordenen Beschwerden
gegen Bescheide der Pensionsversicherungsanstalt, mit denen dem beschwerdefiihrenden Kreditinstitut die
Leistung von Uberweisungsbetriigen fiir die Ubertragung von 3028 Dienstnehmern aus dem eigenen
betrieblichen Pensionssystem in die Vollversicherung nach dem ASVG vorgeschrieben wurde. Das BVwG
beantragte dabei die §§ 308, 311, 311a, 312 sowie 696 Abs. 1 und 5 ASVG idF der Novellen BGBI. I Nr. 18
bzw. Nr. 44/2016 zur Génze bzw. bestimmte Teile dieser Gesetzesbestimmungen als verfassungswidrig
aufzuheben.
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Aus Sicht des BVwG bestanden Bedenken an der Notwendigkeit der Neuschaffung des § 311a ASVG, mit
der eine riickwirkende Verdreifachung des Uberweisungsbetrages erfolgt sei (von 7 % auf 22,8 % der
Bemessensgrundlage), mit der eine Verletzung des Vertrauensschutzes einhergeht. Folglich ldgen Bedenken
im Hinblick auf eine Verletzung des Gleichheitsgrundsatzes vor.

Mit Erkenntnis vom 12.10.2017, G 132/2017, wies der VIGH den Antrag des BVwG, soweit er sich gegen
§ 311a ASVG, gegen den Klammerausdruck: ,(Ende der Pensionsversicherungsfreiheit des
Dienstverhéltnisses)“ in § 312 Abs. 1 erster Satz ASVG sowie gegen die Wortfolge ,,§ 311a samt
Uberschrift und* in § 696 Abs. 1 Z 1 ASVG richtete, ab. Im Ubrigen wies der VfGH den Antrag zuriick.
Der VIGH stellte in diesem Zusammenhang klar, dass der Gesetzgeber mit der riickwirkenden Neuregelung
nicht den Vertrauensschutz verletzt, sondern die Aufrechterhaltung der kiinftigen Pensionsanspriiche fiir die
betroffenen Bediensteten durch Ubertragung in die gesetzliche Sozialversicherung trotz Fortbestandes des
Dienstverhéltnisses abweichend von den Voraussetzungen des § 311 ASVG iiberhaupt erst ermoglicht habe,
womit riickwirkend eine Vorschrift geschaffen worden sei, welche das beschwerdefiihrende Kreditinstitut
begiinstigt hitte. Eine Anwendung des § 311 ASVG auf den gegensténdlichen Sachverhalt sei nicht
moglich, da hierfiir zumindest eine Anderung in der Art des Dienstverhiltnisses, wie der Wegfall der
Definitivstellung, notwendig gewesen wire. Das Kreditinstitut konne sich auch nicht darauf berufen, dass
in fritheren Fillen bei Ubertritten ihrer Dienstnehmer die alte Regelung zur Anwendung gekommen sei. Aus
einer bloBen Verwaltungspraxis oder der Rechtsprechung der Hochstgerichte konne allein schon aus
Griinden des Rechtsstaatsprinzips kein verfassungsrechtlich geschiitztes Vertrauen auf einen bestimmten
Inhalt des Gesetzes abgeleitet werden. Somit seien die erhobenen Bedenken zur Verfassungswidrigkeit der
angefochtenen Normen nicht zutreffend.

Auslidnderbeschiftigungsgesetz

Im Rahmen eines Beschwerdeverfahrens gegen einen Bescheid des Arbeitsmarktservices mit dem ein
Antrag auf Erteilung eines Aufenthaltstitels ,,Rot-WeiBl-Rot — Karte* gemill § 41 Abs.2Z 1 NAG
(Fachkraft in Mangelberuf) mit der Begriindung abgewiesen wurde, dass bei den Zulassungskriterien fiir
Fachkrifte in Mangelberufen (Qualifikation, ausbildungsaddquate Berufserfahrung, Sprachkenntnisse und
Alter) die in Anlage B des AusIBG normierte erforderliche Mindestpunkteanzahl von 50 Punkten nicht
erreicht worden sei, stellte das BVwG am 2.8.2017 den Antrag an den VIGH, ,,§ 12a Z 2 sowie die Anlage B
(,Zulassungskriterien fiir Fachkrifte in Mangelberufen gemall § 12a‘) des Bundesgesetzes vom 20. Mérz
1975, mit dem die Beschiftigung von Auslindern geregelt wird, BGBI. Nr.218/1975 idF des
Bundesgesetzes, mit dem das Ausldnderbeschéftigungsgesetz und das Arbeitslosenversicherungsgesetz
1977 gedndert werden, BGBI. I Nr. 25/2011, als verfassungswidrig aufzuheben.*

Das BVwG schloss sich damit den bereits vom VfGH in seinem Beschluss vom 14.3.2017,
E 1913/2015-11, mit dem von Amts wegen ein Gesetzespriifungsverfahren eingeleitet wurde, gedullerten
Bedenken, ob die genannten Bestimmungen — insbesondere die Ausgestaltung des Punktesystems in Anlage
B des AusIBG im Hinblick darauf, dass ausschlieBlich die Gruppe jener, die nur iiber eine abgeschlossene
Berufsausbildung verfiigen, im Alter von mehr als 40 Jahren von der ,,Rot-Weill-Rot — Karte®
ausgeschlossen sein sollten — mit dem in Art. [ Abs. 1 Bundesverfassungsgesetz zur Durchfiihrung des
Internationalen Ubereinkommens iiber die Beseitigung aller Formen rassischer Diskriminierung,
BGBI. Nr. 390/1973, innewohnenden Sachlichkeitsgebot im Einklang stehen, an.

Da nach Ansicht des VfGH in den in Rede stehenden Regelungen eine Differenzierung nach dem
Lebensalter nur dann als sachlich gerechtfertigt anzusehen sei, wenn zwischen dem Lebensalter und der
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Ausbildung in Bezug auf die Arbeitsmarktsituation in Mangelberufen Unterschiede im Tatsidchlichen
bestehen wiirden — welche von der Bundesregierung in einer im Priifungsverfahren erstatteten AuBerung
jedoch nicht dargelegt worden seien — und abgesehen davon eine etwaige Absicht des Gesetzgebers,
Personen nur bis zu einem bestimmten Alter zur ,,Rot-Weill-Rot — Karte* ,,zuzulassen, nicht in einer dem
Gleichheitssatz entsprechender Weise verwirklicht worden sei, stellte der VfGH mit Erkenntnis vom
11.10.2017, G 56/2017-14, G 199/2017-8, fest, dass die Anlage B des AusIBG in der in Priifung gezogenen
Fassung sowie § 12a Z 2 AuslBG, vor Novellierung der Anlage B des AusIBG (in Kraft getreten mit
1.10.2017), als verfassungswidrig anzusehen gewesen seien.

BFA-Verfahrensgesetz

Im Bereich Fremdenwesen und Asyl wurde aus Anlass einer Beschwerde gegen einen Bescheid des BFA,
mit dem ein Antrag auf Wiedereinsetzung in den vorigen Stand abgewiesen wurde, seitens des BVwG
beantragt, die Wortfolge ,,2, 4 und* sowie den Satz ,,Dies gilt auch in den Féllen des § 3 Abs. 2 Z 1, sofern
die Entscheidung mit der Erlassung einer aufenthaltsbeendenden Mafinahme verbunden ist.” in
§ 16 Abs. 1 BFA-VG, idF BGBI. I Nr. 24/2016, als verfassungswidrig aufzuheben.

Das BVwG schloss sich damit den in einem von Amts wegen eingeleiteten Gesetzespriifungsverfahren
geduBerten Bedenken des VfGH ob der VerfassungsmifBigkeit der oben angefiihrten Wortfolgen des
§ 16 Abs. 1 BFA-VG —die in Fillen, in denen der Antrag eines Fremden auf internationalen Schutz (sowohl
hinsichtlich des Status eines Asylberechtigten wie jenes eines subsididr Schutzberechtigten) negativ
entschieden, ein Aufenthaltstitel aus berticksichtigungswiirdigen Griinden gemifl dem AsylG 2005 nicht
erteilt und gegen den Fremden eine aufenthaltsbeendende MaBnahme gemifl dem achten Hauptstiick des
FPG erlassen wird, zu einer 2-wochigen Beschwerdefrist fithren und damit eine Abweichung von der in
§ 7 Abs. 4 VWGVG normierten (4-wochigen) Beschwerdefrist bewirken — aufgrund eines VerstoB3es gegen
das aus dem verfassungsgesetzlich gewéhrleisteten Recht auf Gleichbehandlung von Fremden untereinander
abzuleitende Sachlichkeitsgebot sowie aufgrund eines VerstoBes gegen Art. 136 Abs. 2 B-VG an.

Mit Erkenntnis vom 26.9.2017, G134/2017-12, G207/2017-8, hob der VIGH die in Priifung gezogenen Teile
des § 16 Abs. 1 BFA-VG wegen Verstofles gegen Art. 136 Abs. 2 B-VG als verfassungswidrig auf und
sprach aus, dass frilhere gesetzliche Bestimmungen nicht wieder in Kraft treten wiirden und die
aufgehobenen Bestimmungen nicht mehr anzuwenden seien.

Arztegesetz 1998

Im Zusammenhang mit mehreren anhéngig gewordenen Beschwerden gegen Bescheide des Prisidenten der
Osterreichischen Arztekammer, mit denen iiber die Eintragung in die Arzteliste bzw. die Streichung aus
dieser entschieden wurde, hegte das BVwG Bedenken ob der VerfassungsmaBigkeit der die Zusténdigkeit
des Prisidenten der Osterreichischen Arztekammer regelnden Bestimmungen des ArzteG 1998. Im Rahmen
von (insgesamt vier) Antrigen vom 3.8.2017, 8.8.2017 und 10.11.2017 wurden (zusammengefasst) die
Antrige gestellt, folgende Teile des ArzteG 1998 als verfassungswidrig aufzuheben: Die Wortfolge ,,hat der
Prisident der Osterreichischen Arztekammer* sowie die Zeichenfolge ,,im Rahmen des Verfahrens gemil
§ 117¢c Abs. 1 Z 6“in § 27 Abs. 10 idF BGBI. I Nr. 25/2017 bzw. die genannte Bestimmung zur Ginze; die
Wortfolge ,,1 und“ in § 59 Abs. 3 Z 1 idF BGBI. I Nr. 90/2015; die Wortfolgen ,,1 und®, ,,§ 4 Abs. 2 oder*
und ,,Eintragung in die oder* in § 117c Abs. 1 Z 6 idF BGBI. I Nr. 56/2015; die Zeichenfolge ,,10 und* in
§ 125 Abs. 4 idF BGBL. I Nr. 56/2015.
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Auf Grundlage des Ergebnisses einer einfachgesetzlichen Auslegung der angefiihrten Bestimmungen sei
zwar davon auszugehen, dass die Besorgung der die Beschwerdeverfahren betreffenden Angelegenheiten
unmittelbar durch Bundesbehdrden iSd Art. 131 Abs. 2 B-VG vorgesehen sei (und daher auch eine
Zustandigkeit des BVwG vorliege), wiirden sich bei Zutreffen dieses Auslegungsergebnisses jedoch
verfassungsrechtliche Bedenken dahingehend ergeben, ob die durch die in Rede stehenden Bestimmungen
bewirkte einfachgesetzliche Rechtslage nicht zu einem verfassungswidrigen Verstof3 gegen das Gebot der
Besorgung der (im Anlassfall relevanten) Angelegenheiten der Vollziehung des ArzteG 1998 in mittelbarer
Bundesverwaltung fithre. Aus dem Umstand, dass der Bundesgesetzgeber nach Maligabe des
Art. 120b Abs. 2 B-VG  Organe eines nicht-gemeindlichen Selbstverwaltungskorpers in dessen
tibertragenen Wirkungsbereich zur Vollziehung von Bundesgesetzen berufen diirfe, folge ndmlich nicht,
dass er dabei nicht die durch Art. 102 B-VG gezogenen Grenzen zu beachten habe. Das ArzteG 1998 stiitze
sich, soweit es die Verfahren zur Eintragung in die Arzteliste bzw. zur Streichung aus dieser betreffe, auf
den Kompetenztatbestand ,,Gesundheitswesen ...“ in Art. 10 Abs. 1 Z 12 B-VG und ergebe sich fiir diese
Angelegenheiten weder aus Art. 102 Abs. 2 B-VG noch aus einer anderen bundesverfassungsgesetzlichen
Bestimmung die Zuldssigkeit einer Besorgung unmittelbar durch Bundesbehorden bzw. liege eine dafiir
erforderliche Zustimmung der Lander nicht vor, womit die vorliegenden Angelegenheiten demnach in
mittelbarer Bundesverwaltung zu besorgen seien. Eine verfassungskonforme Auslegung der in Rede
stehenden Bestimmungen sei nach Ansicht des BVwG jedenfalls nicht moglich.

Bislang hat der VfGH in diesen Angelegenheiten noch nicht entschieden.

Beschluss des Wr. Stadtsenates iiber die Gewihrung von Remunerationen aus Anlass von

Dienstjubilien

Jeweils einen Antrag auf Aufhebung der Z 2 lit. b des Beschlusses des Wiener Stadtsenates iiber die
Gewihrung von Remunerationen aus Anlass von Dienstjubilden, ABIL. Nr. 5/1971 idF ABI. Nr. 39/2014,
wegen Gesetzwidrigkeit, stellte das BVwG im Rahmen von drei Beschwerdeverfahren, denen (jeweils) ein
Antrag auf Erlassung eines Bescheides iiber den Stichtag fiir ein Dienstjubildum in der Weise, dass die
Ausbildungs- und Dienstzeiten des Antragstellers zur Ganze angerechnet werden, zu Grunde lag. Mit den
in Beschwerde gezogenen Bescheiden der Vizeprésidentin des VwG Wien waren die Stichtage der
jeweiligen Antragsteller fiir das Dienstjubildum mit 1.1.2011 festgesetzt und zugleich festgestellt worden,
dass im Zeitpunkt der Erlassung des Bescheides keine Remuneration aus Anlass eines 25-jdhrigen
Dienstjubildums gebiihre.

Begriindend verwies das BVwG in seinen Antrdgen auf ein vom VfGH von Amts wegen eingeleitetes
Verordnungspriifungsverfahren betreffend die GesetzméBigkeit der angefiihrten Bestimmung. Das BVwG
teilte die vom VfGH geduBlerten Bedenken, wonach vorldufig davon auszugehen sei, dass eine
Beriicksichtigung von verfassungsrechtlich als gleichwertig zu erachtenden Zeiten nach den Vorgaben der
in Rede stehenden Bestimmung je nachdem unterschiedlich erfolge, ob sie im Dienstverhiltnis oder
Lehrverhaltnis zur Gemeinde Wien oder bei einer anderen Gebietskorperschaft zuriickgelegt worden seien.
Die Tatsache, dass eine maximale Dauer von drei Jahren als ,sonstige Zeit*, die zur Dienstzeit iSd
§ 39 Wr. Besoldungsordnung 1994 zihle, fir die Gewédhrung der Jubildumszuwendung beriicksichtigt
werden konne, scheine jene Dienstnehmer/innen zu benachteiligen, die einen Teil ihres Berufslebens nicht
unmittelbar als Dienstnehmer/in der Gemeinde Wien verbracht, sondern Zeiten fiir den Anspruch auf
Zuerkennung einer Jubildumszuwendung als ,,zeitabhéngiges Recht™ bei einer anderen Gebietskdrperschaft
zuriickgelegt hitten. Dies diirfte dem Art. 21 Abs. 4 zweiter Satz B-VG widersprechen, dessen Intention es
sei, die Mobilitdt der Bediensteten zwischen den einzelnen Gebietskdrperschaften zu erhéhen.
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Mit Erkenntnis vom 1.3.2018, V 109/2017-12 u.a., hob der VfGH Z 2 lit. b der zitierten Verordnung des
Wiener Stadtsenates wegen Verstofles gegen Art. 21 Abs. 4 zweiter Satz B-VG als gesetzwidrig auf und
sprach zugleich aus, dass die Aufthebung mit Ablauf des 31.3.2019 in Kraft trete. Unter den Tatbestand der
»Anrechnung von Dienstzeiten™ iSd Art. 21 Abs. 4 zweiter Satz B-VG seien all jene Anspriiche zu
subsumieren, die vom Ablauf einer bestimmten Zeitspanne abhidngen. Da auch die Gewihrung von
Remunerationen aus Anlass eines Dienstjubildums nach der in Priifung gezogenen Verordnung von der
Dauer des Dienstverhiltnisses — also von einer bestimmten Zeitspanne — abhénge, seien daher auch die bei
einer in Art. 21 Abs. 4 zweiter Satz B-VG genannten Kdorperschaft verbrachten Zeiten gleich den bei der
Remuneration gewédhrenden Korperschaft verbrachten Zeiten anzurechnen.
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7. Mitarbeiter/innenfdrderung

BVwGsund

BVwGesundheit
Seele
L3 Umgang

Natur \ VW _4

. Dynamik v

Das im Mai 2016 gestartete Projekt zur betrieblichen Gesundheitsférderung am BVwG wurde auch im Jahr
2017 weitergefiihrt und hat sich nunmehr auch in den AuBenstellen etabliert. Dabei geht es um die
Forderung eines gesunden Arbeitsklimas der Mitarbeiter/innen. Dieses Projekt stellt ein gemeinsames
Bemiihen und strukturiertes Vorgehen von Dienstgeber und Dienstnehmerinnen/Dienstnehmern zur
Forderung der physischen und psychischen Gesundheit am Arbeitsplatz mit dem Ziel dar,
Gesundheitspotentiale zu starken, Rahmenbedingungen zu optimieren und das Wohlbefinden nachhaltig zu
verbessern.

Es wurden mehrere Vortridge und Workshops, wie etwa ,,Check your Snack®, , Kraftvoll und Vital bleiben®,
Wirbelsdule Aktiv®, ,,Achtsamkeitstraining*, ,,Positive Denkmuster, ,,Raus aus der Negativ-Schleife®,
»Mitarbeiter/innen bewegen Mitarbeiter/innen‘ und ,,Fit mit dem Thera-Band* abgehalten.

Weiters wurden im oOffentlichen Bereich des BVwG Desinfektionsmittelspender angebracht und
regelmafBige Wasseruntersuchungen durchgefiihrt. Wéahrend der Wintermonate fand einmal wochentlich
eine Gratis-Obst-Aktion statt. Seit Juni 2017 werden tédglich 10-miniitige Bewegungspausen am Hauptsitz
abgehalten.
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8. Offentlichkeitsarbeit und
Birger/innenkontakte

Die Medien- und Offentlichkeitsarbeit nimmt einen wichtigen Stellenwert ein, da das BVwG aufgrund
seines breiten Aufgabenspektrums und der Tatsache, dass die Entscheidungen des BVwG Angelegenheiten
des tiglichen und 6ffentlichen Lebens der Beschwerdefiihrer/innen betreffen, im Fokus der Offentlichkeit
steht.

An den von Seiten des Prasidiums vorgegebenen Richtlinien betreffend die Medien- und
Offentlichkeitsarbeit am BVwG orientiert sich die Vorgangsweise bei Medienanfragen. Diese werden in
Abstimmung mit der zustindigen Gerichtsabteilung und gegebenenfalls nach Riicksprache mit dem
Prasidenten oder Vizeprasidenten beantwortet.

Die Pressesprecherin koordiniert die Medien- und Offentlichkeitsarbeit des Hauses und fungiert als
Ansprechstelle fiir Anfragen von Journalistinnen/Journalisten. Uberdies beobachtet die Pressestelle tiglich
die wichtigsten Medien und stellt den betroffenen Gerichtsabteilungen die entsprechenden Berichte zur
Verfiigung. Eine wichtige Aufgabe der Pressestelle ist es, komplexe juristische Sachverhalte unter
Einbindung der jeweils betroffenen Gerichtsabteilung zu ,,iibersetzen®.

Zentraler Infopoint und Biirger/innenkontakte

Der Infopoint des BVwG ist als zentrale Anlaufstelle fiir allgemeine Informationen sowie fiir die Parteien,
Rechtsvertreter/innen und Biirger/innen eingerichtet. Die Auskunftserteilung an Beschwerdefiihrer/innen zu
anhédngigen Verfahren bzw. an Privatpersonen allgemeine Anfragen betreffend, erfolgt an Arbeitstagen
zwischen 8.00 Uhr und 13.00 Uhr. Ein telefonischer Journaldienst ist bis 15.00 Uhr eingerichtet.

Der Infopoint beantwortet telefonische oder personliche Anfragen zum Verfahrensstand oder zur
Zustandigkeit sowie allgemeine Anfragen. Detailliertere Anfragen werden entweder direkt an eine
Referentin/einen Referenten in der zustindigen Gerichtsabteilung oder an den Geschéftsbereich
Kommunikation weitergeleitet. Zudem besteht jederzeit die Moglichkeit, schriftliche Anfragen
einzubringen.

Dariiber hinaus wurden im Rahmen eines umfassenden Biirger/innen-Services zahlreiche Anfragen vom
Geschiftsbereich Kommunikation bearbeitet.
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9. Veranstaltungen und Besuche

Am BVwG haben im Berichtszeitraum zahlreiche Veranstaltungen und Besuche stattgefunden, die
nachstehend beispielhaft dargestellt werden.

Interne Saisongespriche

Im Berichtszeitraum fanden am Hauptsitz Wien sowie in den Auflenstellen Saisongespriche mit Prisident
und Vizeprisident zu aktuellen Entwicklungen und Herausforderungen statt, deren Ziel es u.a. war, den
internen Austausch zwischen allen Bediensteten des BVwG zu fordern.

Dekretverleihung an die neuen Richter/innen

Nach Ernennung von fiinf neuen Richterinnen/Richtern durch den Bundesprésidenten fand am 11.8.2017
die feierliche Verleihung der Dekrete durch Priasident Mag. Harald Perl und Vizeprisident Dr. Michael
Sachs statt.

Girls” Day am BVwG

Am Girls” Day 2017 besuchten 33 Médchen die Auflenstelle Graz des BVwG. Dabei standen die Berufe der
Verwaltungsrichterin, der juristischen Mitarbeiterin, der Referentin und der Schreibkraft im Mittelpunkt.
Die Midchen nahmen nicht nur an einer Verhandlung im Bereich Fremdenwesen und Asyl teil, sondern
stellten auch eine Verhandlung nach.

Berufspraktische Tage am BVwG
Im Rahmen der berufspraktischen Tage an den allgemeinbildenden héheren Schulen absolvierten sechs

Schiilerinnen und Schiiler an 24 Tagen ihre Praktika am BVwG und hatten die Mdglichkeit, einen
Gerichtsbetrieb von innen kennenzulernen.

Delegation des Arbeits- und Sozialgerichtes Wien zu Gast am BYwG

Am 23.2.2017 besuchte eine Delegation des Arbeits- und Sozialgerichtes Wien unter der Leitung der
Prisidentin Dr. Olga Stiirzenbecher-Vouk das BVwG zu einem Erfahrungsaustausch.

Die Volksanwaltschaft zu Besuch am BVwG

Am 13.10.2017 waren Volksanwiltin Dr. Gertrude Brinek sowie die Volksanwilte Dr. Peter Fichtenbauer
und Dr. Giinther Krauter zu einem Arbeitsgesprach am BVwG zu Gast.
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Die Sozialpartner zu Gast am BYwG

Am 15.11.2017 fand ein Arbeitsgesprich mit dem Prisidenten und der Generalsekretirin der
Wirtschaftskammer Osterreich, Christoph Leitl und Anna-Maria Hochhauser, dem Prisidenten der
Bundesarbeitskammer Rudolf Kaske, OGB-Prisident Erich Foglar sowie dem stellvertretenden
Generalsekretir der Landwirtschaftskammer Osterreich Anton Reinl am BVwG statt.

Delegationen des Handelsgerichtes Wien zu Gast am BYwG

Am 18.1.2018 sowie am 30.1.2018 besuchten Kanzlistinnen/Kanzlisten des Handelsgerichtes Wien in
Begleitung ihrer Présidentin, Dr. Maria Wittmann-Tiwald, im Rahmen ihrer 1-jéhrigen
Teamassistenzausbildung das BVwG.

Delegation des Straflandesgerichtes Wien zu Besuch

Am 30.1.2018 besuchte der Prisident des Straflandesgerichtes Wien, Mag. Friedrich Forsthuber, sowie
seine beiden Vizeprésidentinnen das BVwG zu einem Arbeitsgesprach und einem Erfahrungsaustausch.

9.1. Internationale Kontakte

Im Geschiftsjahr 2017 waren mehrere Delegationen, und zwar aus Lettland, Moldawien, der Mongolei,
Polen, Tiirkei, der Ukraine und Usbekistan am BVwG zu Gast. Die Delegationen bestanden u.a. aus
Verwaltungsrichterinnen/Verwaltungsrichtern, Justizangehdrigen, aus Bediensteten des
Finanzministeriums und Vertreterinnen/Vertretern von Asylbehorden in den jeweiligen Landern.

Im Rahmen eines Gruppenaustausches des EJTN waren drei Richter/innen aus Portugal, Schweden und
Spanien von 16. bis 20.10.2017 am Hauptsitz des BVwG in Wien zu Gast. Das Programm umfasste neben
dem Gedankenaustausch insbesondere iiber die jeweiligen Verfahrenssysteme und der Teilnahme an
Verhandlungen am BVwG u.a. Besuche am VfGH, am VwGH, am BFG und in einer Anwaltskanzlei.

Seit Mérz 2017 ist das BVwG Mitglied des ,,Superior Court Network™ des EGMR, welches am 05.10.2016
in StraBburg eingerichtet wurde. Das Netzwerk, welchem knapp 70 hoéhere Gerichte aus 35 Staaten
angehdren, bietet ein Informationsforum iiber die aktuelle Rechtsprechung des EGMR und soll dem
judiziellen Dialog iiber die Anwendung der Européischen Menschenrechtskonvention dienen. Im Juni 2017
nahm ein Richter des BVwG am ersten Treffen teil.

An der jahrlichen Tagung des European Migration Network (EMN) in Wien im Oktober 2017 nahm eine
juristische Mitarbeiterin des BVwG teil.

Im Oktober 2017 besuchte eine juristische Mitarbeiterin des BVwG die ERA- ,,Annual Conference on
European Asylum Law 2017 in Briissel.

Im Janner 2018 nahm eine Richterin des BVwG in Vertretung des Prisidenten am Judicial Seminar und
Solemn Hearing am EGMR in Stralburg teil.

BVwG Seite 58

Bundesverwaltungsgericht
Republik Osterreich




10. Abkiirzungsverzeichnis

Abl.
Abs.
AMA
Art.
ArzteG
ASVG
AsylG
AsylGH
AusIBG
BD-EG
BFA
BFA-VG
BFG
BGBI.
BKA
BMG
BMVRDJ
BRPG
BSVG
B-VG
BVwG
BVwGG
BWG
bzw.
DSG
DSGVO

EDV
EGMR
EJTN
EMN
ERA
EU
EuGH
FMA
FPG

BVwG

Amtsblatt

Absatz

Agrarmarkt Austria

Artikel

Arztegesetz 1998

Allgemeines Sozialversicherungsgesetz

Asylgesetz 2005

Asylgerichtshof

Ausldnderbeschéftigungsgesetz

Bundesgesetz iiber die Einrichtung von Bildungsdirektionen in den Landern
Bundesamt fiir Fremdenwesen und Asyl

BFA-Verfahrensgesetz

Bundesfinanzgericht

Bundesgesetzblatt

Bundeskanzleramt

Bundesministeriengesetz 1986 idF 2017

Bundesministerium fiir Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz
Berufsreifepriifungsgesetz

Bauern-Sozialversicherungsgesetz

Bundes-Verfassungsgesetz

Bundesverwaltungsgericht

Bundesgesetz iiber die Organisation des Bundesverwaltungsgerichtes
Bankwesengesetz

beziehungsweise

Datenschutzgesetz

Verordnung (EU) 2016/679 des Europiischen Parlaments und des Rates vom
27. April 2016 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der
Richtlinie 95/46/EG

Elektronische Datenverarbeitung

Européischer Gerichtshof fiir Menschenrechte
European Judicial Training Network
European Migration Network

Annual Conference on European Asylum Law
Européische Union

Européischer Gerichtshof
Finanzmarktaufsicht

Fremdenpolizeigesetz 2005
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FrAG Fremdenrechtsédnderungsgesetz 2017

GOG Gerichtsorganisationsgesetz

GSVG Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz

idF in der Fassung

iSd im Sinne des/der

ISO International Organization for Standardization
iVm in Verbindung mit

JKU Johannes-Kepler-Universitét Linz

lit. litera

LVwG Landesverwaltungsgericht

MOG Marktordnungsgesetz 2007

NAG Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz

Nr. Nummer

PHS Péadagogische Hochschule Salzburg Stefan Zweig

PHS-Satzung

Satzung der Pddagogischen Hochschule Salzburg Stefan Zweig, Mitteilungsblatt
der Padagogischen Hochschule Salzburg, Nr. 2/2015

RIS Rechtsinformationssystem des Bundes

RStDG Richter- und Staatsanwaltsdienstgesetz

S. Seite

SV-ZG Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz

u.a. unter anderem

UG Universtitdtsgesetz 2002

UNHCR Fliichtlingshochkommissariat der Vereinten Nationen
UVP-G Bundesgesetz iiber die Priifung der Umweltvertraglichkeit 2000
VAB Verwaltungsakademie des Bundes

VEV Vereinigung Européischer Verwaltungsrichter/innen
VIGH Verfassungsgerichtshof

VwG Verwaltungsgericht/Verwaltungsgerichte

VwGH Verwaltungsgerichtshof

VwGVG Bundesgesetz iiber das Verfahren der Verwaltungsgerichte
WafftG Waffengesetz 1996

Z Ziffer

z.B. zum Beispiel
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